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Проектен номер 

2021-1-BG01-KA220-YOU-000028793 

 

Финансираща 

програма 

Еразъм+ 

 

Ключова дейност Партньорства за сътрудничество в младежта 

 

Дейност Партньорства за сътрудничество в младежта 

 

Акроним на 

проекта 

GreenWave 

 

Заглавие на 

проекта 

GreenWave: задвижвана от младежта дигитална 

трансформация на зелената заетост за устойчиво 

бъдеще 

 

Начална дата на 

проекта 

01/11/2021 

 

Продължителност 24 months 

 

Крайна дата на 

проекта 

01/11/2023 
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КОНСОРЦИУМ 

 

  

P1 BG E-business Academy 

 

P2 PT 
MARCA - Associação de 
Desenvolvimento Local 

 

P3 GR 
AINTEK SYMVOULOI EPICHEIRISEON 

EFARMOGES YPSILIS TECHNOLOGIAS 
EKPAIDEFSI ANONYMI ETAIREIA 

 

P4 IE CCS DIGITAL EDUCATION LIMITED 

 

P5 CY 
A & A EMPHASYS INTERACTIVE 

SOLUTIONS LTD 

 

P6 BG 
FONDATSIA UCHENE ZA 

PROMYANA 
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Компетентност:  

1. Общо описание на компетентността: 

Набирането на персонал е основна компетентност за тези, които се интересуват от дефиниране или 

подобряване на своя зелен бизнес. 

Познаването на уменията и компетенциите, необходими на нашия персонал и свързването им със 

зелени умения, е един от ключовете за устойчив и успешен бизнес. Освен това е важно да се 

разберат етапите на процеса на набиране и подбор и наличните инструменти, които могат да 

поддържат този тип процеси. 

 

2. Области на приложение: 

Всички сектори и всякакъв вид бизнес или друг вид организация (НПО, фондации и физически 

лица), които имат за цел да развиват и насърчават зелени предприемачески проекти, като се 

занимават не само с това как да намерят и привлекат хора с правилния набор от умения, но и как да 

сме екологично осъзнати, като го правим. 
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Нива: 
Начинаещ 

Това ниво на компетентност подчертава значението на изграждането на екип с подходящите умения за успешен 

зелен бизнес. Ще обхване някои фундаментални понятия, като например общите подходящи умения за работа, 

какво представляват зелените умения и какво е екологична работа. 

Обучаемите ще преминат през общ преглед на процеса за набиране и подбор на персонал и кои са най-

подходящите умения за набиране на зелен персонал. 

 

Напреднал 

На това ниво на компетентност се изисква обучаемите да могат да идентифицират ключовите и необходими умения 

и компетенции на персонала за техния бизнес. 

В съответствие с техните нужди, обучаемите ще навлязат по-задълбочено в етапите на набиране и подбор на 

персонал. Те ще научат как да реализират процес на набиране и подбор на персонал, преминавайки през всички 

етапи и използвайки подходящите инструменти за провеждането му. Ще бъдат разгледани някои налични цифрови 

ресурси за процеса на набиране и подбор. 

 

Експерт 

На това ниво на компетентност обучаемите ще могат да идентифицират необходимите умения за зелен бизнес и да 
ги предадат в процеса на набиране на персонал; и ще може да планира и реализира процес на набиране и подбор, 
преминавайки през всички етапи и използвайки подходящи инструменти, като взема предвид възприемането на 
екологични и социално отговорни практики. 
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Компетентност: 
 Обучителни 

резултати 
Знания 

(В контекста на EQF 
знанията се описват 

като теоретични 
и/или фактически) 

Умения 
(В контекста на 
EQF уменията се 

описват като 
практически) 

Отношения/Нагласи 
(В контекста на EQF 

отношението се описва 
като способността на 
обучаемия да прилага 

знания и умения 
самостоятелно и с 

отговорност) 

Дейности/ План на 
урока 

Начинаещ Учащите ще знаят 
какво е зелена и 
устойчива 
икономика и как 
зелените умения 
могат да 
допринесат за 
появата на зелени 
работни места. 
Обучаемите ще 
бъдат запознати и 
с понятията за 
набиране на 
персонал. 

-Знае какво е 
зелена работа; 
 
-Знае какви са 
общите умения за 
работа и зелените 
умения; 
 
-Знае какви са 
необходимите 
умения за зелен 
бизнес; 
 
-Знае какъв е 
процесът на 
набиране и подбор 
на персонал. 
 

-Може да установи 
връзката между 
зелени работни 
места и зелени 
умения; 
 
-Може да 
идентифицира 
уменията, 
необходими за 
конкретен зелен 
бизнес; 
 
-Може да разбере 
какъв е процесът 
на набиране и 
подбор на 
персонал. 

-Разбира значението 
на зелените работни 
места и бизнеса за 
устойчивостта на 
планетата; 
 
-Разбира какви 
професионални 
умения и 
зелените умения са и 
тяхното значение за 
зелена работа и зелен 
бизнес; 
 
-Признава процеса на 
набиране на персонал 
като основен аспект на 
управлението на 
човешките ресурси на 
бизнеса. 

Урокът ще разгледа 
следните ключови 
концепции в 
експозиционна и 
интерактивна 
презентация: 
 
- Какво е зелена 
икономика? 
 
-Какво е зелена 
работа? 
 
-Какви са общите 
умения за работа? 
 
-Какви са зелените 
умения/компетенции? 
 
-Какъв е процесът на 
набиране и подбор 
на персонал? 



 

Този проект е финансиран с подкрепата на Европейската комисия. Този материал отразява само възгледите на 
автора и Комисията не носи отговорност за каквото и да е използване на информацията, съдържаща се в него. 

Проектен резултат 1_A4 –  

Проектен номер 2021-1-BG01-KA220-YOU-000028793 

Напреднал Обучаемите ще 
познават и 
прилагат 
подходящите 
инструменти за 
провеждане на 
процес на 
набиране и 
подбор, насочен 
към набиране на 
хора с екологични 
умения за 
екологични 
работни места. 

-Познава 
концепцията за 
процеса на 
набиране и подбор 
на персонал; 
 
-Разбира етапите и 
инструментите на 
процеса на 
набиране и подбор; 
 
-Познава понятията 
за работни умения 
и зелени умения, 
приложени към 
процеса на 
набиране и подбор; 
 
-Познава 
концепциите за 
зелени работни 
места и зелен 
бизнес. 

-Може да 
идентифицира 
етапите на 
набиране на 
персонал; 
 
-Може да използва 
различни 
инструменти за 
набиране на 
персонал; 
 
-Може да 
идентифицира 
човешки ресурси / 
умения за 
конкретна работа; 
 
-Може да 
идентифицира 
зелените умения, 
подходящи за 
успешен зелен 
бизнес; 
 
-Може да включи 
уменията, 
необходими за 
екологична работа 
в процес на 
набиране на 
персонал. 

Да бъде в състояние 
да прилага автономно 
процес на набиране и 
подбор и да разбира 
значението на 
зелените умения за 
зелена работа и зелен 
бизнес. 

Урокът ще разгледа 
следните концепции 
в експозиционна и 
интерактивна 
презентация, 
повтаряща се към 
допълнително 
съдържание, като 
видеоклипове, 
статии, случаи и 
друго съдържание, 
което може да е от 
значение: 
 
-Идентифициране на 
етапите и фазите на 
процеса на набиране 
и подбор; 
 
-Използвайте най-
добрите инструменти 
за подпомагане на 
набирането на 
персонал (анализ на 
CV, социални мрежи, 
мотивационни писма, 
интервюта, 
медицински 
прегледи, 
препоръчителни 
писма, групова 
динамика и др.); 
 
-Екологични бизнеси, 
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нужда от човешки 
ресурси и свързани 
умения. 
 

Експерт Познаване и 
прилагане на 
подходящите 
инструменти за 
провеждане на 
процес на 
набиране и подбор 
в зелен бизнес, 
като взема 
предвид 
възприемането на 
екологични и 
социално 
отговорни практики 

-Познава уменията, 
необходими, за да 
бъдеш добър 
специалист по 
подбор на 
персонал; 
 
-Разбира 
концепциите за 
екологично 
управление на 
човешките ресурси 
и зелено набиране 
и подбор; 
 
-Познава етапите и 
инструментите на 
процеса на 
набиране и подбор; 
 
-Може да докладва 
умения и 
компетенции за 
набиране на 
персонал; 
 
-Знае как да 
комуникира, за да 

-Може да 
идентифицира 
необходимите 
умения и да ги 
съобщи в процеса 
на набиране на 
персонал; 
 
-Може да планира 
и реализира 
процес на 
набиране на 
персонал по 
отношение на 
етапи и подходящи 
инструменти; 
 
-Може да планира 
и реализира зелен 
процес на 
набиране на 
персонал, като 
използва най-
добрите 
инструменти за 
това. 
 

Да бъде в състояние 
да приложи автономен 
и социално и 
екологично отговорен 
процес на набиране и 
подбор. 

 
Урокът ще бъде 
разделен на две 
части. 
Първата част ще 
разгледа следните 
концепции в 
експозиционна и 
интерактивна 
презентация, 
повтаряща се към 
допълнително 
съдържание, като 
видеоклипове и друго 
съдържание, което 
може да е 
подходящо: 
 
-Какви умения са 
необходими за 
наемане на работа? 
 
-Какво е Green HRM 
и Green Recruitment и 
какво представлява 
устойчив процес на 
набиране на 
персонал? 
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наеме хора с 
подходящите 
умения за зелена 
работа. 

 
Втората част ще се 
състои от 
практическо групово 
упражнение за 
планиране на процес 
на набиране и 
подбор чрез зелени 
практики и начин на 
мислене, 
разглеждайки всички 
концепции, научени в 
предишните уроци на 
този модул. 

 

 

 


