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Βασική δράση Συμπράξεις συνεργασίας στη νεολαία 

 

Δράση 
Συμπράξεις συνεργασίας στη νεολαία 

Ακρωνύμιο Έργου GreenWave 

Τίτλος έργου 

GreenWave: Ο ψηφιακός μετασχηματισμός των πράσινων 

θέσεων εργασίας με γνώμονα τη νεολαία για ένα βιώσιμο 

μέλλον 
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Διάρκεια έργου 24 μήνες 
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ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΕΡΓΟΥ: 

 

  

P1 BG E-business Academy 

 

P2 PT 
MARCA - Associação de 
Desenvolvimento Local 

 

P3 GR 
AINTEK SYMVOULOI EPICHEIRISEON 

EFARMOGES YPSILIS TECHNOLOGIAS 
EKPAIDEFSI ANONYMI ETAIREIA 

 

P4 IE CCS DIGITAL EDUCATION LIMITED 

 

P5 CY 
A & A EMPHASYS INTERACTIVE 

SOLUTIONS LTD 

 

P6 BG 
FONDATSIA UCHENE ZA 

PROMYANA 
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Αρμοδιότητες: 

1. Γενική περιγραφή της ικανότητας: 

Η πρόσληψη προσωπικού είναι μια βασική ικανότητα για όσους ενδιαφέρονται να ορίσουν ή να βελτιώσουν 

την πράσινη επιχείρησή τους. 

Η γνώση των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων που απαιτούνται στο προσωπικό μας και η σύνδεσή τους με 

τις πράσινες δεξιότητες είναι ένα από τα κλειδιά για μια βιώσιμη και επιτυχημένη επιχείρηση. Επιπλέον, είναι 

επίσης σημαντικό να κατανοήσουμε τα στάδια μιας διαδικασίας πρόσληψης και επιλογής, καθώς και τα 

διαθέσιμα εργαλεία που μπορούν να υποστηρίξουν αυτού του τύπου τις διαδικασίες. 

 

Τομείς εφαρμογής: 

Όλοι οι τομείς και κάθε τύπος επιχείρησης ή άλλου τύπου οργανισμός (ΜΚΟ, ιδρύματα και άτομα) που έχει 

στόχο να αναπτύξει και να προωθήσει πράσινα επιχειρηματικά έργα, που αφορούν όχι μόνο πώς να βρουν 

και να προσελκύσουν άτομα με το σωστό σύνολο δεξιοτήτων, αλλά και πώς να έχετε οικολογική συνείδηση 

κάνοντας αυτό. 
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Επίπεδα: 

Αρχάριοι 

Αυτό το επίπεδο ικανότητας υπογραμμίζει τη σημασία της ανάπτυξης μιας ομάδας με τις κατάλληλες δεξιότητες για μια 

επιτυχημένη πράσινη επιχείρηση. Θα καλύψει ορισμένες θεμελιώδεις έννοιες, όπως τις γενικές σχετικές δεξιότητες για μια θέση 

εργασίας, τι είναι οι Πράσινες Δεξιότητες και τι είναι μια πράσινη εργασία. 

Οι εκπαιδευόμενοι θα περάσουν από μια επισκόπηση μιας Διαδικασίας Πρόσληψης και Επιλογής Προσωπικού και ποιες είναι 

οι πιο σχετικές δεξιότητες για την πρόσληψη προσωπικού Green. 

 

 

Ενδιάμεσο επίπεδο 

Σε αυτό το επίπεδο ικανότητας, απαιτείται οι εκπαιδευόμενοι να μπορούν να προσδιορίσουν τις κρίσιμες και απαραίτητες 

δεξιότητες και ικανότητες προσωπικού για την επιχείρησή τους. 

Ανάλογα με τις ανάγκες τους, οι εκπαιδευόμενοι θα εμβαθύνουν περισσότερο στην πρόσληψη και την επιλογή των σταδίων 

του προσωπικού. Θα μάθουν πώς να εφαρμόζουν μια διαδικασία Πρόσληψης και Επιλογής Προσωπικού, περνώντας από 

όλα τα στάδια και χρησιμοποιώντας τα κατάλληλα εργαλεία για τη διεξαγωγή της. Θα εξεταστούν ορισμένοι διαθέσιμοι ψηφιακοί 

πόροι για τη διαδικασία πρόσληψης και επιλογής. 

 

Ειδικοί 

Σε αυτό το επίπεδο ικανότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα είναι σε θέση να προσδιορίσουν τις δεξιότητες που απαιτούνται για μια 

πράσινη επιχείρηση και να τις κοινοποιήσουν σε μια διαδικασία πρόσληψης όπου θα μπορεί να σχεδιάζει και να εφαρμόζει μια 

διαδικασία πρόσληψης και επιλογής, περνώντας από όλα τα στάδια και χρησιμοποιώντας κατάλληλα εργαλεία, λαμβάνοντας 

υπόψη την υιοθέτηση οικολογικά και κοινωνικά υπεύθυνων πρακτικών. 
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Αρμοδιότητες: 
 Μαθησιακά 

αποτελέσματα 
Η γνώση 

(Στο πλαίσιο του EQF, η 
γνώση περιγράφεται ως 

θεωρητική ή/και 
πραγματική) 

Δεξιότητες 
(Στο πλαίσιο του EQF, 

οι δεξιότητες 
περιγράφονται ως 

πρακτικές) 

Στάση 
(Στο πλαίσιο του EQF, η 
στάση περιγράφεται ως η 

ικανότητα του 
εκπαιδευόμενου να 

εφαρμόζει τις γνώσεις και 
τις δεξιότητες αυτόνομα και 

με υπευθυνότητα) 

Δραστηριότητες/ 
Σχέδιο Μαθήματος 

Αρχάριοι Οι μαθητές θα 
γνωρίζουν τι είναι μια 
πράσινη και βιώσιμη 
οικονομία και πώς οι 
πράσινες δεξιότητες 
μπορούν να 
συμβάλουν στην 
εμφάνιση πράσινων 
θέσεων εργασίας. Οι 
εκπαιδευόμενοι θα 
εξοικειωθούν επίσης 
με τις έννοιες της 
πρόσληψης 
προσωπικού. 

- Γνωρίζει τι είναι μια 
πράσινη δουλειά. 
 
-Γνωρίζει ποιες είναι 
οι γενικές δεξιότητες 
για μια δουλειά και οι 
Πράσινες Δεξιότητες. 
 
-Γνωρίζει ποιες είναι 
οι ανάγκες μιας 
πράσινης επιχείρησης 
σε δεξιότητες. 
 
-Γνωρίζει ποια είναι η 
διαδικασία 
πρόσληψης και 
επιλογής 
προσωπικού. 

-Μπορεί να 
δημιουργήσει τη 
σχέση μεταξύ των 
πράσινων θέσεων 
εργασίας και των 
πράσινων 
δεξιοτήτων. 
 
-Μπορεί να 
προσδιορίσει τις 
δεξιότητες που 
απαιτούνται για μια 
συγκεκριμένη 
πράσινη επιχείρηση. 
 
-Μπορεί να 
αναγνωρίσει ποια 
είναι η διαδικασία 
πρόσληψης και 
επιλογής 
προσωπικού. 

-Κατανοεί τη συνάφεια 
των 
πράσινων θέσεων 
εργασίας και επιχειρήσεις 
για την 
βιωσιμότητα του 
πλανήτη· 
 
-Κατανοεί τι είναι οι 
εργασιακές δεξιότητες και 
οι πράσινες δεξιότητες 
και τη 
σημασία για μια πράσινη 
δουλειά και  
πράσινη επιχείρηση 
 
-Αναγνωρίζει τη 
διαδικασία πρόσληψης 
προσωπικού ως 
θεμελιώδη πτυχή 
της Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
μιας επιχείρησης. 

Το μάθημα θα 
ασχοληθεί με τις 
ακόλουθες 
βασικές έννοιες σε 
μια εκθετική και 
διαδραστική 
παρουσίαση: 
 
-Τι είναι η πράσινη 
οικονομία; 
 
-Τι είναι η πράσινη 
δουλειά; 
 
-Ποιες είναι οι 
γενικές δεξιότητες 
για μια δουλειά; 
 
-Ποιες είναι οι 
πράσινες 
Δεξιότητες / 
Ικανότητες; 
 
-Ποια είναι η 
διαδικασία 
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πρόσληψης και 
επιλογής 
προσωπικού; 

Μεσαίο επίπεδο Οι εκπαιδευόμενοι 
θα γνωρίζουν και θα 
εφαρμόζουν τα 
κατάλληλα εργαλεία 
για τη διεξαγωγή 
μιας διαδικασίας 
πρόσληψης και 
επιλογής με στόχο 
την πρόσληψη 
ατόμων με πράσινες 
δεξιότητες για 
πράσινες θέσεις 
εργασίας. 

-Γνωρίζει την έννοια 
της διαδικασίας 
πρόσληψης και 
επιλογής 
προσωπικού. 
 
-Κατανοεί τα στάδια 
και τα εργαλεία της 
διαδικασίας 
πρόσληψης και 
επιλογής. 
 
-Γνωρίζει τις έννοιες 
των εργασιακών 
δεξιοτήτων και των 
πράσινων δεξιοτήτων 
που εφαρμόζονται στη 
διαδικασία 
πρόσληψης και 
επιλογής. 
 
-Γνωρίζει τις έννοιες 
των πράσινων 
θέσεων εργασίας και 
των πράσινων 
επιχειρήσεων. 

-Μπορεί να 
προσδιορίσει τα 
στάδια πρόσληψης. 
 
-Μπορεί να 
χρησιμοποιήσει 
διαφορετικά εργαλεία 
στρατολόγησης. 
 
-Μπορεί να 
προσδιορίσει 
ανθρώπινο δυναμικό 
/ δεξιότητες για μια 
συγκεκριμένη 
εργασία. 
 
-Μπορεί να 
προσδιορίσει τις 
πράσινες δεξιότητες 
που σχετίζονται με 
μια επιτυχημένη 
πράσινη επιχείρηση. 
 
-Μπορεί να 
ενσωματώσει τις 
δεξιότητες που 
απαιτούνται για μια 
πράσινη δουλειά σε 
μια διαδικασία 
πρόσληψης. 

Να είναι σε θέση να 
εφαρμόσει μια διαδικασία 
πρόσληψης και επιλογής 
αυτόνομα και να 
κατανοήσει τη σημασία 
των πράσινων 
δεξιοτήτων για μια 
πράσινη δουλειά και μια 
πράσινη επιχείρηση. 

Το μάθημα θα 
ασχοληθεί με τις 
ακόλουθες έννοιες 
σε μια εκθετική και 
διαδραστική 
παρουσίαση, που 
θα 
επαναλαμβάνεται 
σε πρόσθετο 
περιεχόμενο, 
όπως βίντεο, 
άρθρα, 
περιπτώσεις και 
άλλο περιεχόμενο 
που μπορεί να 
είναι σχετικό: 
 
-Προσδιορίστε τα 
στάδια και τις 
φάσεις της 
διαδικασίας 
πρόσληψης και 
επιλογής. 
 
-Χρησιμοποιήστε 
τα καλύτερα 
εργαλεία για την 
υποστήριξη της 
πρόσληψης 
προσωπικού 



 

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author, and the Commission 
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 

Project Result 1_A4 Template –  

Submission no. 2021-1-BG01-KA220-YOU-000028793 

(ανάλυση 
βιογραφικού 
σημειώματος, 
κοινωνικά δίκτυα, 
επιστολές 
κινήτρων, 
συνεντεύξεις, 
ιατρικές εξετάσεις, 
συστατικές 
επιστολές, 
δυναμική ομάδας 
κ.λπ.) 
 
-Πράσινες 
επιχειρήσεις, 
ανάγκες 
ανθρώπινου 
δυναμικού και 
σχετικές 
δεξιότητες. 
 

Ειδικοί Να γνωρίζετε και να 
εφαρμόζετε τα 
κατάλληλα εργαλεία 
για τη διεξαγωγή 
μιας διαδικασίας 
πρόσληψης και 
επιλογής σε μια 
πράσινη επιχείρηση, 
λαμβάνοντας υπόψη 
την υιοθέτηση 
οικολογικά και 
κοινωνικά 

- Γνωρίζει τις 
δεξιότητες που 
απαιτούνται για να 
είναι καλός 
υπεύθυνος 
προσλήψεων. 
 
-Κατανοεί τις έννοιες 
του Πράσινου 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού και της 
Πράσινης Πρόσληψης 
και Επιλογής. 

- Μπορεί να εντοπίσει 
τις δεξιότητες που 
απαιτούνται και να τις 
κοινοποιήσει σε μια 
διαδικασία 
πρόσληψης· 
 
-Μπορεί να σχεδιάσει 
και να εφαρμόσει μια 
διαδικασία 
πρόσληψης σχετικά 
με στάδια και 
κατάλληλα εργαλεία. 

Να είναι σε θέση να 
εφαρμόσει μια αυτόνομη 
και κοινωνικά και 
οικολογικά υπεύθυνη 
διαδικασία πρόσληψης 
και επιλογής. 

 
Το μάθημα θα 
χωριστεί σε δύο 
μέρη. 
Το πρώτο μέρος 
θα ασχοληθεί με 
τις ακόλουθες 
έννοιες σε μια 
εκθετική και 
διαδραστική 
παρουσίαση, που 
θα 
επαναλαμβάνεται 
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υπεύθυνων 
πρακτικών 

 
-Γνωρίζει τα στάδια 
και τα εργαλεία της 
διαδικασίας 
πρόσληψης και 
επιλογής. 
 
-Μπορεί να αναφέρει 
δεξιότητες και 
ικανότητες 
πρόσληψης. 
 
-Γνωρίζει πώς να 
επικοινωνεί για να 
προσλαμβάνει άτομα 
με τις κατάλληλες 
δεξιότητες για μια 
Πράσινη δουλειά. 

 
-Μπορεί να σχεδιάσει 
και να εφαρμόσει μια 
πράσινη διαδικασία 
πρόσληψης 
χρησιμοποιώντας τα 
καλύτερα εργαλεία 
για αυτήν. 

σε πρόσθετο 
περιεχόμενο, 
όπως βίντεο και 
άλλο περιεχόμενο 
που μπορεί να 
είναι σχετικό: 
 
-Ποιες είναι οι 
δεξιότητες που 
απαιτούνται για 
την πρόσληψη; 
 
-Τι είναι το Green 
HRM και το Green 
Recruitment και τι 
συνιστά μια 
βιώσιμη 
διαδικασία 
πρόσληψης; 
 
Το δεύτερο μέρος 
θα αποτελείται 
από μια πρακτική 
ομαδική άσκηση 
σχεδιασμού μιας 
διαδικασίας 
πρόσληψης και 
επιλογής μέσω 
πράσινων 
πρακτικών και 
νοοτροπίας, που 
θα εξετάζει όλες 
τις έννοιες που 
μάθαμε στα 
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προηγούμενα 
μαθήματα αυτής 
της ενότητας. 

 

 

 


