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Contrato de 2021-1-BG01-KA220-YOU-000028793
Subvencéo

Programa Erasmus+

Acdo chave Parcerias de cooperagédo na juventude
Acao Parcerias de cooperagéo na juventude

Acrénimo do projeto GreenWave

GreenWave: Transformacéo digital impulsionada pela

Titulo do projeto juventude dos empregos verdes para um futuro sustentavel
Inicio do projeto 01/11/2021
Durag&o do projeto 24 meses
Término do projeto 01/11/2023
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Competéncia:

1. Descricao geral da competéncia:

O recrutamento de colaboradores € uma competéncia fundamental para quem esta interessado em definir
ou melhorar o seu negocio verde.

Compreender as habilidades e competéncias necessarias na nossa equipa de trabalho e relaciona-las com
as aptidoes verdes € uma das chaves para um negocio sustentavel e bem-sucedido. Adicionalmente, &
também importante compreender as etapas de um processo de recrutamento e selecéo, e as ferramentas
disponiveis que podem apoiar este tipo de processos.

2. Areas de aplicacio:

Todos os setores e qualquer tipo de negdcio ou de organizacdo (ONGs, fundacdes e individuos) que tenham
como objetivo desenvolver e promover projetos empreendedores verdes, procurando ndo apenas como
encontrar e atrair pessoas com 0 conjunto certo de aptidbées, mas também como ser ecologicamente
consciente em todo esse processo.
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Principiante

Este nivel de competéncia concentra-se na importancia de formar uma equipa com as aptidées adequadas para um Negécio Verde bem-
sucedido. Serdo abordados alguns conceitos fundamentais, como as aptiddes gerais relevantes para um trabalho, o que séo as Aptidoes
Verdes e 0 que € um emprego verde.

Seré facultada aos formandos uma visao geral de um Processo de Recrutamento e Sele¢céo de Colaboradores e quais séo as aptidées
mais relevantes para o Recrutamento Verde.

Intermédio

z

Neste nivel de competéncia, é requerido que os formandos sejam capazes de identificar as aptidées e competéncias cruciais e
necessarias a uma equipa de trabalho para a persecucdo dos seus negdécios.

De acordo com as suas necessidades, os formandos irdo aprofundar mais os seus conhecimentos sobre as fases do processo de
recrutamento e selecao de colaboradores. Irdo aprender sobre como implementar um processo de Recrutamento e Selecao, a recorrer
as varias fases e a usar as ferramentas corretas para o aplicar. Serdo abordados ainda alguns recursos digitais disponiveis para o
processo de recrutamento e selecao.

Avancado

Neste nivel de competéncia, os formandos serdo capazes de identificar as aptidées necessarias para um negocio Verde e comunica-las
num processo de recrutamento; serdo também capazes de planear e implementar um processo de recrutamento e selecdo, passando
por todas as fases e utilizando as ferramentas adequadas, tendo em conta a adogéo de praticas ecoldgica e socialmente responsaveis.

Co-funded by the _*x Este projeto foi financiado com o apoio da Comissdo Europeia. Esta comunicagdo reflete apenas as opinides do autor, e a Comissdo ndo pode ser
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Competéncia:

Principiante

Resultados de
Aprendizagem

Os formandos véao
aprender o que é
uma economia verde
e sustentavel, e
como as aptiddes
verdes podem
contribuir para a
emergéncia dos
empregos verdes.
Os formandos véao
também ter uma
introducéo aos
conceitos do
recrutamento de
colaboradores.

Conhecimento
(No contexto do QEQ,
conhecimento é descrito
como tedrico e/ou
factual)

-Sabe o que é um
Emprego Verde;

-Sabe o0 que séo as
aptiddes gerais para o
trabalho e 0 que séo
as Aptiddes Verdes;

-Saba quais sdo as
aptiddes necessarias
para um negdécio
Verde;

-Sabe oque é o
processo de
recrutamento e
selecéo.

Aptiddes
(No contexto do QEQ,
aptiddes sdo descritas
como praticas)

-Consegue
estabelecer a relagéo
entre os Empregos
Verdes e as Aptiddes
Verdes;

-Consegue identificar
as aptidoes
necessarias para um
negocio Verde
especifico;

-Consegue
reconhecer o que é o
processo de
recrutamento e
selecéo.

Atitude
(No contexto do QEQ,

atitude é descrita como a

capacidade do formando
para aplicar conhecimento
e aptidées autonomamente

e com responsabilidade)
-Compreende a
relevancia dos empregos
e negocios verdes para a
sustentabilidade do
planeta;

-Compreende o que séo
aptidées de trabalho e
aptidées verdes e a sua
importancia para um
emprego e um negécio
verdes;

-Reconhece o Processo
de Recrutamento de
Colaboradores como um
aspeto fundamental da
Gestao de Recursos
Humanos de um
negocio.

Atividades / Planos
de Licdo

A licao ira abordar
0S seguintes
Conceitos Chave
através de uma
apresentacao
expositiva e
interativa:

-O que € uma
economia verde?

-O que é um
Emprego Verde?

-Quais sao as
aptidées gerais
para um trabalho?

-Quais sao as
aptidoes /
competéncias
verdes?

-Oque éo
processo de
recrutamento e
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Intermédio

Os formandos véao
conhecer e aplicar
as ferramentas
apropriadas para
conduzir um
processo de
recrutamento e
selecéo direcionado
ao recrutamento de
pessoas com
aptidées verdes para
empregos verdes.

-Conhece o conceito
do processo de
recrutamento e
selecéo de
colaboradores;

-Compreende as
fases e ferramentas
do processo de
recrutamento e
selecéo;

-Conhece os
conceitos de aptiddes
de trabalho e de
aptidées verdes
aplicadas ao processo
de recrutamento e
selecéo;

-Conhece os
conceitos de
empregos verdes e de
negaocios verdes.

-Consegue identificar
as fases do processo
de recrutamento;

-Consegue usar as
diferentes
ferramentas de
recrutamento;

-Consegue identificar
recursos humanos /
aptidées para um
emprego especifico;

-Consegue identificar
as aptiddes verdes
relevantes para um
negocio verde de
sucesso;

-Consegue
incorporar as
aptiddes necessarias
para um emprego
verde no processo de
recrutamento.

Ser capaz de
implementar um
processo de
recrutamento e selecéo
autonomamente e de
compreender a
importancia das aptidoes
verdes para um emprego
e um negécio verdes.

selecdo de
colaboradores?

A licao ira abordar
0S seguintes
conceitos através
de uma
apresentacéo
expositiva e
interativa,
recorrendo a
contelido
adicional, como
videos, artigos,
casos, e outro
conteudo que
possa ser
relevante:

-ldentificar os
estagios e fases
do processo de
recrutamento e
selecéo;

-Usar as melhores
ferramentas para
suportar o
recrutamento de
colaboradores
(andlise de CV,
redes sociais,
cartas de
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Avancado
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Conhecer e aplicar
as ferramentas
apropriadas para
conduzir um
processo de
recrutamento e

-Conhece as aptidées
necessarias para se
ser um bom
recrutador;

-Compreende os

-Consegue identificar
as aptidoes
necessarias e
comunica-las num
processo de
recrutamento;
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Ser capaz de
implementar
autonomamente um
processo de
recrutamento e sele¢do
social e ecologicamente

motivacao,
entrevistas,
exames médicos,
cartas de
recomendacao,
dindmicas de
grupo, etc.);

-Negécios verdes,
necessidade de
recursos humanos
a aptiddes
associadas.

A licao sera
dividida em duas
partes. A primeira
parte ird abordar
0S seguintes

selecdo num conceitos de GRH responsavel. conceitos através
negocio Verde, Verde e de -Consegue planear e de uma
tendo em Recrutamento e implementar um apresentacao
consideracgédo a Selec¢éo Verdes; processo de expositiva e
adocao de praticas recrutamento tendo interativa,
ecologica e -Conhece asfasese  em conta as fases e recorrendo a
socialmente ferramentas do as ferramentas conteudo
responsaveis nesse | processo de adequadas ao adicional, como
processo. recrutamento e mesmo; videos, e outro
selecéo; contetdo que
-Consegue planear e possa ser
-Consegue reportar implementar um relevante:
aptidoes e processo de
recrutamento verde
** Este projeto foi financiado com o apoio da Comissdo Europeia. Esta comunicagdo reflete apenas as opinides do autor, e a Comissdo ndo pode ser
X responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito das informagdes nela contidas.
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competéncias de
recrutamento;

-Sabe como
comunicar de forma a
recrutar pessoas com
as aptidoes
necessarias para um
Emprego Verde.

recorrendo as
melhores
ferramentas para o
efeito.

Project Result 1_A4 Template —

Submission no. 2021-1-BG01-KA220-YOU-000028793

-Quais sdo as
aptidoes
necessarias para
recrutar?

-O que é a GRH
Verde e 0
Recrutamento
Verde e 0 que
constitui um
processo de
recrutamento
sustentavel?

A segunda parte
ira consistir de um
exercicio pratico
de grupo de
planeamento de
um processo de
Recrutamento e
Selecao através
de uma
mentalidade e
praticas verdes, e
abordando todos
0s conceitos
estudados nas
licbes anteriores
deste modulo.

Este projeto foi financiado com o apoio da Comissdo Europeia. Esta comunicagdo reflete apenas as opinides do autor, e a Comissdo ndo pode ser
responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito das informagdes nela contidas.



