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Обща информация 

Проектът GREENWAVE има за цел да 
се справи с проблема с младежката 
безработица и да подкрепи младите 
хора, откривайки нови пътища за тях 
в зелената икономика и 
ангажирайки ги в обучение по 
предприемачество, съчетано с 
отговорност към околната среда. 

Проектът е в съответствие с 
приоритета за справяне с промените в 
околната среда и климата (SDG 2030), 
както и популяризиране на ЗЕЛЕНАТА 
СДЕЛКА на ЕС. 

В този смисъл тази зелена схема за 
набиране на персонал, със своя 
портал за работа и практическо 
ръководство за търсещи и 
предлагащи екологична работа лица, 
възнамерява да подкрепи младите 
хора чрез обучение в процеса на 
работа, наблюдение на работа и 
възможности за стаж, като по този 
начин създава силни връзки между 
екологичните предприятия , 
екопредприемачи и млади хора. 

При това очакваното въздействие ще 
бъде не само за младите хора, но и за 
зелените предприятия като цяло, тъй 
като се надяваме, че ще бъде 
създадена мрежа от зелени 
предприятия на ниво ЕС. 

Схемата за зелено 
набиране на персонал 
има за цел да въведе 
платформата за работа 
GreenWave и да помогне 
за установяването на 
мост между младите 
хора, които търсят 
екологични 
възможности за работа, 
и зелените предприятия 
и еко предприемачите. 

Що се отнася конкретно до това 
практическо ръководство, то е 
разделено на три основни части. 
Първата е представяне и обяснение на 
нашата платформа за екологична 
заетост, порталът за набиране на 
персонал GreenWave. 
Втората част е посветена на 
практични съвети за търсещите 
екологична работа. 
И накрая, третата част също е за 
практични съвети за подбор и 
наемане на работа за екологични 
работни места. 
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Въведение в портала за набиране 
на персонал GreenWave 

Порталът за набиране на персонал 
GreenWave е платформа, предназначена 
да предложи на младите хора опит от 
първа ръка в работата със зелени 
предприятия, инициативи и програми. 
Той служи като център за проследяване 
на работа, доброволчество и стажове, като 
има за цел да насърчи партньорствата и 
синергията между млади хора и 
екологично съзнателни предприятия. 
Порталът използва система за 
профилиране, за да свърже търсещите 
работа (млади хора) със зелените 
доставчици (зелени предприятия), 
улеснявайки възможностите за работа в 
мрежа както на национално, така и на 
европейско ниво. 
 

Основната цел на портала за набиране на 
персонал GreenWave е да предостави на 
младите хора възможности да се включат 
в зелени предприятия, инициативи, 
доброволчество и програми. Като 
предлага практикуми и стажове, порталът 
има за цел да преодолее празнината 
между теоретичните знания и 
практическия опит, позволявайки на 
младите хора да придобият ценна 
представа за зелената индустрия. 

Портал за 
набиране на 
персонал 

GreenWave 
 

https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
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1. Портал за набиране на персонал 
GreenWave 

 
 

Как да навигирате в портала за набиране на персонал на 
GreenWave 
 
Стъпка 1: Посетете сайта https://greenwaveproject.eu/ . 
Стъпка 2: Поставете курсора на  “JOB SEARCH” и ще се появи падащо меню с 4 възможности. 
 

 
 
 
Стъпка 3: Кликнете върху  “JOBS”. 

 

https://greenwaveproject.eu/
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Стъпка 4: Тук потребителят може да намери списъка с обяви за работа, които са налични. 

 
 
 
 
 
Стъпка 5: Потребителите могат да филтрират своите резултати по местоположение, тип обява 
(на свободна практика, на пълен работен ден, стаж, на непълно работно време, доброволец) и 
да търсят по конкретни ключови думи. (Freelance, Full-time, Internship, Part-time, Volunteer).  
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Стъпка 6: Поставете курсора на  “JOB SEARCH” и кликнете на “RESUMES” 

 
 
 
 
 
Стъпка 7: Тук потребителят може да качи своята автобиография (CV), за да може 
работодателите да я видят и да се свържат с тях. Също така, работодателят ще може да види 
града и държавата на потребителя, който е качил своята автобиография. 
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Стъпка 8: Кликнете върху името на потребителя, който е качил своята автобиография. 

 
 
 
 
 
Стъпка 9: Тук работодателят може да види имейл адреса на кандидата, както и датата, на 
която е качил автобиографията си 
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Стъпка 10: Кликнете на “CONTACT CANDIDATE”  
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Стъпка 11: Тук работодателят, който се интересува от кандидата, може да напише името си, 
имейл и да му изпрати съобщение. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Стъпка 12: Кликнете на “SUBMIT” 
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 Стъпка 13: От падащото меню под “JOB SEARCH” кликнете на “EMPLOYER PANEL”. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стъпка 14: Кликнете на “Not a member? Register”. 
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Стъпка 15: Първо, потребителят (в този случай работодателят) избира своето потребителско 
име и парола. След това попълва имейла, името и слогана на своята компания (ако има такива). 
Има и възможност за добавяне на логото на фирмата. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Стъпка 16: Работодател може да вмъкне уебсайта на компанията и кратко описание за него, 
както и всякакви други подходящи прикачени файлове, URL адреси и т.н. 
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Стъпка 17:  Изберете държавата на компанията от падащото меню, нейния щат/провинция, 
пощенски код и точното й местоположение. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Стъпка 18: Кликнете на “Register”. 
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Стъпка 19: След като работодателят се регистрира, той ще бъде насочен към панела на 
работодателя, където може да управлява акаунта си. 

 
 
 
 
 

 

 

 

Стъпка 20: Кликнете на “Post a Job”. 
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Стъпка 21: Работодателят въвежда заглавието на длъжността и нейното описание, както и 
всички други подходящи прикачени файлове, URL адреси и т.н., и от падащото меню „Тип 
работа“ (“Job Type”), ако е за свободна практика, пълен работен ден, стаж, непълно работно 
време или доброволчество. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Стъпка 22: Работодателят добавя информацията за компанията, както в Стъпка 16. 
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Стъпка 23: Работодателят добавя местоположението на работата, както в Стъпка  

 
 
 

 
 
 
 
Стъпка 24: Кликнете върху „Публикуване на обява“ или „Редактиране на обява“, ако трябва да 
се направят промени, преди да бъде публикувана работата. 
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Стъпка 25:  Кликнете върху „Начало“, за да се върнете към началната страница на панела на 
работодателя. 

 
 
 
Стъпка 26: Кликнете върху „Редактиране на профил“, за да промените информацията за 
компанията, която е била изпратена преди това. 
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Стъпка 27: Кликнете върху „Listings “, за да видите състоянието на обявите за работа, които 
вече са публикувани от компанията. 
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Стъпка 28: Кликнете върху „Applications “, за да видите кандидатурите, направени за всяка 
работа, публикувана от компанията. 
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Стъпка 29: В долната част на уеб страницата Работодателят може да излезе, да промени 
паролата на акаунта си или да изтрие акаунта си.  

 

 

Стъпка 30: Под “JOB SEARCH” от падащото меню кликнете върху “CANDIDATE PANEL”. 
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Стъпка 31: Кликнете на “Not a member? Register” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Стъпка 32: Кандидатът избира потребителско име и парола и въвежда своето име, фамилия, 
имейл адрес, телефонен номер и уебсайт, ако има такъв.  
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Стъпка 33: Кандидатът избира дали неговата автобиография да се появи, като щракне върху 
квадратчето до „Показване на моята автобиография в резултатите от търсенето“. Те могат да 
качат своя снимка и да вмъкнат адресната си информация. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Стъпка 34: Кандидатът попълва своето професионално представяне и кратко резюме за себе 
си, както и всички други подходящи прикачени файлове, URL адреси и т.н.. 
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Стъпка 35: Кликнете на “+ Add Experience” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Стъпка 36: Кандидатът може да добави начална/крайна дата на своя конкретен опит, да посочи 
дали този опит е текущата му позиция, като постави отметка в съответното квадратче, да 
посочи компанията, в която е придобил този опит, позицията, която е имал, и описание на 
отговорността си. След това Кликнете върху запазване, за да добавите това преживяване, и 
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повторете същата стъпка, за да добавите още работни преживявания. 
 

 
 
 
Стъпка 37: Кликнете на “+ Add Education” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Стъпка 38: Кандидатът може да добави начална/крайна дата на конкретното си образование, 
да посочи дали това образование е текущата му позиция, като постави отметка в съответното 
квадратче, да назове институцията, в която е следвал, степента, която е придобил, и описание 
на степента. След това Кликнете върху запазване, за да добавите това образование, и повторете 
същата стъпка, за да добавите още обучения. 

 
 
Стъпка 39: Кликнете на “Register” 
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2. Практически съвети за търсещи 
зелена работа 

 

 

Пазарът на труда непрекъснато се 

развива, формиран от непрекъснатите 

промени в икономиката и от 

възникващите нови технологии. Тази 

еволюция може да доведе до много 
предизвикателства за търсещите 

работа, предизвикателства, които могат 

да бъдат обобщени в една ключова борба: 

да можете да се откроите пред 

специалистите по подбор. Поради претъпкания и конкурентен пазар на труда, дори най-

квалифицираните кандидати трябва да впечатлят специалистите по подбор, които са залети с 

много подобни кандидатури. В този смисъл търсенето на работа изисква много време и 

усилия. 

Въпреки това преходът към зелена икономика и към зелени работни места може да помогне за 

създаването на достойни и продуктивни работни места, като същевременно допринесе за 

екологичната устойчивост. Поради тази причина този преход ще бъде възможност за 

търсещите работа, тъй като отваря нови пътища за тях на пазара на труда. 

 

Един от първите аспекти, с които се сблъсква някой, който търси работа, е къде да търси 

въпросната работа. Ако са безработни, препоръчително е да се регистрират в центъра по 

заетостта. Тези центрове, освен че обикновено предоставят достъп до база данни с 

предложения за работа, те също така предоставят специфични програми за обучение, които 
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могат да бъдат полезни за придобиване на умения и компетенции, необходими за нови 

възможности за кариера. 

 

Освен това, някой, който търси работа, и по-специално зелена работа, трябва да концентрира 

усилията си върху това да го прави предимно онлайн. Компаниите, които имат по-екологичен 

манталитет и са ангажирани с установяването на устойчиви операции, ще отидат онлайн, за да 

наемат кандидати с онлайн приложения и автобиографии, за да намалят огромните отпадъци 

от хартия и с минимално въздействие върху околната среда. Някои от основните инструменти, 

които тези компании могат да използват, за да публикуват своите оферти и да привлекат 

кандидати, са: 

• Онлайн портали за работа 

• Сайтове за социални медии (Facebook; LinkedIn и др.) 

• Собствен уебсайт на организацията (когато има такъв) 

• Реклама в традиционни медии 

• От уста на уста или чрез препоръки (това означава, че работата в мрежа също е много важна) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В предишния раздел на това ръководство беше разгледан и обяснен един 
много полезен инструмент за наемане на екологични работни места. Този 
безплатен онлайн портал за работа, разработено от проекта GreenWave, 
е предназначен за всеки, който търси възможност за зелена икономика 
или за всяка компания или предприемач, предлагащ екологична работа 
или стаж. 
За повече подробности относно този инструмент, моля, проверете 
предишния раздел или отидете на портала тук. 

https://greenwaveproject.eu/job-search/
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Знаейки къде да търсят работа, търсещите зелена работа трябва, както беше споменато по-

рано, да се съсредоточат върху това какво могат да направят, за да се откроят в 

кандидатурите за работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Автобиографии (CV) и мотивационни писма 
 За автобиографията (или резюмето): 

• Трябва да се адаптират към всяка 

роля, за която кандидатите 

кандидатстват. Различните роли 

ще означават различни видове 

опит, така че този документ трябва 

да покаже как кандидатите 
отговарят на изискванията за 

всяка длъжностна характеристика. 

• Освен това автоматизираният 

софтуер се използва все по-често при набирането на персонал, така че кандидатите 

трябва да отделят време и внимание, когато пишат автобиографиите си и да 

гарантират, че навсякъде се използват подходящи ключови думи от описанието на 
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длъжността. Те също така трябва да структурират информацията в ясен и логичен ред, 

за да гарантират, че тя може да бъде прочетена и разбрана от този тип софтуер. 

• Трябва да представлява точно представяне на кариерата на кандидатите до момента. 

• Не трябва само да обобщава ежедневните задачи на предишни работни места, но и да 

споменава ключовите постижения, постигнати от кандидатите за всяка длъжност. 

• Правописът и граматиката трябва да бъдат щателно проверени. 

• Всички пропуски във времето, които може да присъстват в автобиографията, трябва да 

бъдат обяснени. 

• Въпреки цялата информация, която трябва да бъде включена, кандидатите трябва да 

поддържат CV-то си възможно най-просто, стегнато и привлекателно. За справка, CV с 

по-малко от четири страници трябва да бъде приемливо. 

 

За мотивационното писмо: 

• Както се случва с автобиографията, то също трябва да бъде адаптирано към всяка 

длъжност, за която кандидатите кандидатстват. Що се отнася до компаниите със зелен 

манталитет, също така е важно кандидатите да споменат, че мисленето на компаниите 

за устойчивост е подходящо за тях и как се вписват в това мислене. 

• Трябва да бъде привлекателно и „лесно за окото“ за читателя – комбинация от абзаци и 

точки може да свърши работа. 

• Трябва да се използва стандартен формат на писмо, като се гарантира, че съдържа 

данни за контакт на кандидатите. 

• Трябва да бъде адресирано до лицето за контакт или, ако е неизвестно, „За кого може да 

се отнася“. 

• За справка, в идеалния случай трябва да е само една страница. 

 

2.2. Стандартизирано тестване 



 
 
 
 

  31 

• Писмените тестове обикновено се използват за оценка на знанията и твърдите умения 

на кандидатите. За да се подготвят за тях, кандидатите трябва да обмислят кои задачи в 

длъжностната характеристика изискват използването на компютър или система и 
следователно какви умения специалистите Човешки ресурси вероятно ще искат да 

тестват, които не могат да бъдат тествани на интервю. Примери за това могат да 

включват писане на доклади, правене на казуси, анализ на данни, манипулиране на 

документи и използване на специфичен софтуер. 

• Други стандартизирани тестове могат да включват оценка на меки умения, като 

когнитивни умения, емоционална интелигентност, личност, физически способности или 

работни предпочитания. Има няколко опции за това, като индивидуални въпросници 

или групова динамика. Те обикновено са по-фокусирани върху оценката на меките 

умения, така че за да се подготвят за тях, е важно кандидатите да анализират 

внимателно какво търси зелената компания за набиране на персонал по отношение на 

спецификациите на работата и типа човек, който искат да наемат по отношение на 

екологичност. Въпреки това, в този вид тестове, да бъдеш честен за себе си е най-

доброто решение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Интервюта за 
подбор 

The CARL technique can be a good way to 
answer these competency-based questions. 
Here it is how applicants can use it:  

• Talk about the Context; 
• Then what your Action was personally 

(use “I” and not “we” when describing 
this); 

• Summarize the Result of the activity; 
• Explain the lessons Learned. 

Prepare some answers using this technique for 
common skills and competencies that are 
included in the job description. 
 

Adapted from Green Climate Fund (n.d.). 
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• Подготовката за интервюто е задължителна. Както се случва с автобиографията и 
мотивационното писмо, интервюто също трябва да бъде съобразено с въпросната 
длъжност. Проучването на историята на компанията и за екологичните компании, които да 
проучват конкретно своите ценности за устойчивост, е добър начин да се покаже на 
набиращите персонал, че кандидатите имат истински интерес към тяхната компания. Освен 
това повечето въпроси по време на интервюто ще бъдат базирани на компетентност, като 
от кандидатите ще се изисква да демонстрират своя предишен опит. Така че даването на 
осезаеми примери въз основа на предишния опит на кандидатите е по-подходящо от 
простото говорене по теми на теория или по безличен начин. Поради тази причина 
кандидатите трябва да се съсредоточат върху постиженията, а не върху уменията. 

•  Кандидатите трябва също така 
да покажат своята личност и да 

демонстрират отношение „мога да 

направя“. Личността се разглежда 

сериозно от специалистите по подбор 

на персонал, когато наемат, защото 

хората са нещо повече от CV. Освен 

това лошото отношение има по-голяма 

отрицателна тежест от всички 

квалификации, които човек може да притежава. Проектирането на позитивност и 

ентусиазъм за позицията и компанията, за която кандидатите кандидатстват, може да бъде 

решаващ фактор, когато специалистите по подбор на персонал сравняват кандидати. 

• Кандидатите трябва да избягват да използват автобиографиите и мотивационните си 

писма като сценарий за интервюто, а по-скоро да се опитат да проведат истински разговор с 

набиращите персонал. Работодателите вече ще разполагат с тази информация от тези 

документи и това са тези, които са дали интервюто на първо място. Така че вместо това 

споделянето на истински разговор ще покаже на кандидатите динамика и размерност. 

• Интервюто е двупосочен процес. Освен че специалистите по подбор на персонал виждат 

дали кандидатите са подходящи за ролята, това е и възможността на кандидатите да видят 

дали ролята и компанията също са подходящи за тях. Трябва да се подготвят някои 
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интелигентни въпроси за оценка на това, които трябва да надхвърлят заплатата и 

обезщетенията. 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

• И накрая, за кандидатите е важно да практикуват конкретни отговори на често срещани 

поведенчески въпроси и всъщност целия процес на интервю с някого, така че за тях да е по-

лесно, когато трябва да се изправят пред реалния контекст на интервюто. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 
Аспекти, които всеки търсещ работа трябва да има предвид за целия 

този процес 
• Стресиращо е и ще има много възходи и падения 
• Опитайте се да останете позитивни и да разчитате на подкрепа от 

другите 
• Работата в мрежа е много важна 
• Персонализирането на автобиографията и мотивационното писмо е 

от решаващо значение 
• Проучете компанията и с кого ще интервюирате 
• Практикувайте колкото е възможно повече представянето си и 

направете няколко ролеви интервюта 
Адаптирано от Fussenegger (2022) 

Освен това по отношение на тази тема има някои „зелени 
знамена“, които кандидатите трябва да търсят по време на 
своите интервюта за подбор, за да се уверят, че 
организацията за наемане е подходяща за тях. Тези „зелени 
знамена“ могат да бъдат намерени по-подробно в статия на 
Artz (2023) по темата тук. 

https://www.idealist.org/en/careers/green-flags-job-interview
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3. Практически съвети за набиране и 

наемане на „зелени” работни места 
 

3.1. Устойчиво наемане: Как да наемете 
служители, които ги е грижа 

 

Включете вашите зелени 
ценности в процеса на 
наемане 
Устойчивостта е важна за търсещите работа. 

Служителите, повече от всякога, искат 

работата им не само да осигурява 

материалните им нужди, но и да помага в 

подкрепа на по-голямото благо и създаването на по-добър свят. В битката за най-добрите 

таланти, особено при наемането на по-младото поколение, бъдещите служители трябва да 

знаят, че сте ангажирани с по-голяма цел и че както устойчивостта, така и социалната 

отговорност са важни за вашата компания. В скорошно проучване на Поколение “У” 

(Милениъли - родените в периода 1981 - 1996 г.) на Deloitte, 60% от респондентите са избрали 

чувството за цел като част от причината да работят за дадена компания. Чрез наемане за 

устойчиво развитие и включване на вашите ценности в процеса на набиране на персонал, 

можете да сте сигурни, че ще привлечете хора, търсещи цел, които искат да подобрят света. 

 

Популяризирайте своята устойчивост и дайте на света да 
разбере, че ви е грижа 



 
 
 
 

  35 

Бизнесът не може да фалшифицира устойчивост. Служителите и клиентите ще прозрът всеки 

опит за грийн уошинг. Компаниите трябва да направят устойчивостта част от своята мисия, 

марка, ценности и култура. Те трябва ясно да представят своята зелена мисия, социални 

ценности и цел на корпоративния уебсайт и в комуникациите. Не забравяйте да споменете 

ценностите за устойчивост на очевидните места: страницата Кариери, страницата За нас, в 

блогове и социални медии. Лидерите в набирането на таланти трябва да говорят за ценностите 

на хората, желани в длъжностните характеристики. 

 

Ангажирайте служителя и открийте неговата цел 
По време на процеса на интервю попитайте кандидатите в какви каузи вярват и каква е целта 

на живота им. Искате да разберете как искат да допринесат, какви са ценностите им и кои 

въпроси ги интересуват най-много. Ако са природозащитници, накарайте ги да разкажат 

историите си за устойчивост и да ги накарате да говорят за тяхното зелено пътуване или 

инициативи, в които са участвали в предишни компании. Това създава възможност да 

потвърдите, че кандидатът е съобразен с вашите цели за устойчивост и също така демонстрира 

вашия ангажимент към устойчивостта. В крайна сметка искате да разберете житейските 

приоритети и ценности на кандидата, така че потърсете определени интереси, меки умения и 

роли, където справедливостта, етиката и взаимоотношенията са важни. 

 

Комуникирайте своята визия, мисия, цели за устойчивост 
Кандидатите трябва да знаят точно какво прави една компания, за да бъде по-отговорна към 

околната среда и обществото и какво прави компанията, за да намали своя въглероден 

отпечатък. 

По време на вашия „зелен” процес на наемане, споделете с тях текущи активни и завършени 

зелени инициативи. Имайте предвид, че служителите са скептично настроени към грийн 

уошингът и твърденията на компанията. Те искат осезаемо доказателство за устойчивост и 

целенасочено действие. Те искат да разберат каква роля могат да играят във вашата програма 
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и инициативи за устойчивост. Някои компании включват своите завършени инициативи на 

уебсайта си като част от корпоративния си профил за устойчивост. Можете също така да 

включите членове на зеления екип и комисията по устойчивост в процеса на интервю. Искате 

да покажете, че целта на вашата компания е реална и прегърната. 

 

Заключение: Наемане за цел с цел 

Не можете да създадете правилната целенасочена култура без целенасочени индивиди. Почти 

невъзможно е да възпитате ценности и чувство за цел у тези, които ги нямат. Вместо това 

проверявайте за целта по време на процеса на подбор и наемане. Намерете перфектните 

служители, които наистина се интересуват от устойчивостта, планетата, правдата, етиката и 

човешката справедливост. Те са там и когато се присъединят, тяхното положително поведение 

и нагласи стават заразни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Как да наемете лидер и защитник на 
устойчивото развитие 

Ако сте изпълнителен директор, който отговаря за създаването на зелена 
култура и прилагането на програма за устойчивост, не забравяйте да 
потърсите следните черти, когато избирате лидер по устойчивост или 
събирате зелен екип: 

• Искреност – хората трябва да вярват в устойчивия бизнес и 

социалната отговорност. Трябва да е истинска вътрешна страст. 

• Прагматизъм – tе трябва да разберат как да идентифицират 

двигателите на устойчивостта в реалния свят за вашата компания и да 

прилагат инициативи, които са практични и постижими. 

• Евангелизиране – хората трябва да бъдат убедителни, ентусиазирани, 

страстни и да могат да продават своите идеи. 

• Включване и равнопоставеност – Те трябва наистина да се грижат за 

всички хора и да разбират какво има значение за служителите от 

всички полове, етноси, култури и произход. 
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3.2. Демистифицирано зелено набиране на 
персонал – 7 лесни съвета, за да започнете 

 

1. Виртуални интервюта за работа 
Предлагайте виртуални интервюта за работа 

вместо срещи лице в лице. Това елиминира 

пътуването до и от срещата и не отделя CO2 

ненужно. Виртуалните интервюта за работа 

стават все по-популярни. Това показва 

проучване на e-fellows.net, където 81% от 

анкетираните споделят, че са преминали 

към видео интервюта.  

 

2. Подход за зелена мобилност 
Ако е необходимо лично интервю, можете да предложите на кандидата алтернативи с по-ниски 

емисии на пътуване със самолет и кола с отстъпка. Това също е чудесен начин да уведомите 

кандидата преди интервюто, че вашата компания се грижи за околната среда. Кандидатът ще 

придобие представа за вашите екологични резултати и вашата компания ще стане по-

привлекателна дори преди интервюто да се проведе. Преструктурирането на транспортната 

стратегия на компанията също може да бъде добър начин за убеждаване на кандидатите. Има 

концепции, при които компании предлагат велосипеди под наем и е-скутери или са преминали 

изцяло към е-коли. Проучване на Kraftfahrtbundesamt показва, че регистрацията на 

автомобили, захранвани с батерии, в Германия се е увеличила с 206,83% от 2019 до 2020 г. Това 

показва колко популярни стават решенията за електронна мобилност. 

Разбира се, тези промени зависят от бюджета, но въпреки това с такъв подход се осигурява 

пътят за работа и ясно се показва стремежът към по-зелено бъдеще. 
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3. Дигитализирайте процеса на кандидатстване 
Цифровизацията на процесите може да спести на вашата компания много емисии на CO2. 

Проучване на Bitkom прогнозира спестяване на 12 милиона тона CO2 в областта на 

работата и бизнеса за 2030 г. в случай на ускорена цифровизация. Всички знаем вредните 

ефекти от използването на много хартия. Вместо да го използвате ненужно, опитайте да 

използвате системи за проследяване на кандидати или заявлението да ви бъде изпратено по 

имейл. Това също има предимства за кандидата, тъй като спестява време и разходи за скъпи 

папки за кандидатстване и изпращане по пощата. Домашният офис се превърна в 

задължителен елемент в тези времена и автоматично допринася за зелената стратегия. 

 

4. Зелена екосистема 
Стъпките към устойчив бизнес започват във вашия собствен офис. Ключът е да гледате на 

вашата компания като на екосистема, балансираща вашия принос и вашата продукция по 

устойчив начин. Независимо дали става въпрос за интелигентно управление на осветлението 

или рециклируеми офис артикули, има много начини да направите работната среда по-

устойчива. Според проучване на VMR размерът на пазара на интелигентни офиси в световен 

мащаб се прогнозира да достигне 66,6 милиарда щатски долара до 2072 г. По време на 

интервюто кандидатите признават ангажимента на компанията към подходи, щадящи 

околната среда. Полезните съвети включват намаляване на пластмасовите опаковки, 

закупуване на зелена енергия и гарантиране, че новото оборудване е енергийно ефективно. Но 

как съобщавате тези промени на външния свят?  

 

5. Празнувайте постиженията си 
За да накарате кандидатите да забележат усилията ви и да предадат на външния свят вашата 
зелена стратегия за набиране на персонал, трябва да рекламирате вашата зелена корпоративна 
идентичност. Публикувайте успехите си в социалните медии и покажете на кандидатите и 
връстниците си напредъка. Трябва да изясните на кандидатите, че вашата компания споделя 
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същите ценности като тях. Според доклада на 
SHRM 43 процента от респондентите виждат 
по-силен обществен имидж като една от 
четирите най-добри предимства на 
инициативите за устойчивост. Служителите 
също ще помогнат за рекламирането на вашата 
корпоративна идентичност, ако имат същите 
ценности. Освен това, компанията може да включи 
своята трайна идентичност в обяви за работа, за 
да съобщи своя ангажимент на кандидатите – 
това е целта на успешното брандинг на 
работодателя. 
 

 

6. Останете автентични 
There is a certain level beyond which it does not seem authentic to share your efforts to protect the 

environment. When you communicate values like sustainability and environmental awareness 

outwardly but do not live by them, this is called greenwashing. A green logo does not make a 

company environmentally conscious. Stay authentic, because applicants and investors may notice 

this false play, and this can cause customers to lose trust in your company. Your efforts should be 

measurable.  

 

7. Съгласувайте събития и социални придобивки със 
зеленото наемане на персонал 
Социалните придобивки за служителите са по-популярни от всякога във „войната за таланти“ и 

затова е напълно логично да ги интегрирате във вашата екологична концепция за набиране на 

персонал. Целта е да задържим служителите и кандидатите и да направим компанията по-

привлекателна. Компаниите могат да предложат регионална храна в столовата или 

железопътна карта като предимство. Освен това опцията за домашен офис също може да 

помогне за опазване на околната среда, особено ако пътуването до работа включва по-голямо 

разстояние. Тези опции са не само привлекателни поради добавената стойност, която 

Защо ЗЕЛЕНОТО НАБИРАНЕ на 
персонал е важно 

• Повишен интерес от кандидати и 
инвеститори; 

• Фирмената идентичност става по-
мощна; 

• Шанс да се откроите на пазара за 
подбор на персонал; 

• Възможността да спасиш света. 



 
 
 
 

  41 

предлагат на кандидатите и бъдещите служители, но и допринасят ефективно за екологичния 

баланс на компанията. За да включат служителите, компаниите могат също да организират 

зелени събития като засаждане на дървета, комбиниране на събития за служители и дейности 

за опазване на околната среда по приятен начин, за да привлекат всички на борда. 
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