
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Το Πράσινο Σύστημα 
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ΕΡΓΟ: GreenWave 
 
ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ: GreenWave: Ψηφιακός μετασχηματισμός των πράσινων θέσεων 

εργασίας με γνώμονα τη νεολαία για ένα βιώσιμο μέλλον 
 
ΑΚΡΩΝΥΜΙΟ: GreenWave  
 
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ ΕΡΓΟΥ: https://greenwaveproject.eu/ 
 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΟΥ: 2021-1-BG01-KA220-YOU-000028793 
 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΕΡΓΟΥ: E-business Academy, Bulgaria 
 
 
Cover photo credits: Ernie Journeys. Source: Unsplash 
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Εισαγωγή 

Το έργο GREENWAVE έχει στόχο να αντιμετωπίσει το 

ζήτημα της ανεργίας της νεολαίας και να υποστηρίξει 

τους νέους ανθρώπους να χαράξουν νέα πορεία στον 

τομέα της πράσινης οικονομίας και να συμμετέχουν 

στην εκπαίδευση για το επιχειρείν σε συνδυασμό με 

την ευθύνη για το περιβάλλον. 

Το έργο ευθυγραμμίζεται με την προτεραιότητα για την 

αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών και κλιματικών 

αλλαγών (SDG 2030) καθώς και την προώθηση της 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ. 

Το παρόν Πράσινο Σύστημα Επιλογής Προσωπικού, με 

την πλατφόρμα θέσεων εργασίας και τον πρακτικό 

οδηγό για όσους/-ες αναζητούν και όσους προσφέρουν 

πράσινη εργασία, έχει στόχο να στηρίξει τη νεολαία με 

την εκμάθηση μέσω εργασίας, την παρακολούθηση 

εργασίας και τις ευκαιρίες πρακτικής άσκησης, 

δημιουργώντας κατ΄ αυτόν τον τρόπο ισχυρούς 

δεσμούς μεταξύ των πράσινων επιχειρήσεων, των 

πράσινων επιχειρηματιών και της νεολαίας. 

Με τα ανωτέρω ο αναμενόμενος αντίκτυπος δεν θα 

είναι αισθητός μόνο για τη νεολαία, αλλά και για τις 

πράσινες επιχειρήσεις εν γένει καθώς ελπίζουμε να 

δημιουργηθεί ένα δίκτυο πράσινων επιχειρήσεων 

Ευρωπαϊκού επιπέδου. 

Το Πράσινο Σύστημα 
Επιλογής προσωπικού 

έχει στόχο την 

παρουσίαση της 

Πλατφόρμας Θέσεων 

Εργασίας GreenWave και 

να συμβάλει στην 

εδραίωση γεφύρωσης 

μεταξύ της νεολαίας που 

αναζητά πράσινες 

ευκαιρίες εργασίας, των 

πράσινων επιχειρήσεων 

και των πράσινων 

επιχειρηματιών. 

Ο συγκεκριμέος Πρακτικός Οδηγός 

χωρίζεται σε τρία βασικά μέρη. 

Το πρώτο είναι μία παρουσίαση και 

επεξήγηση της πλατφόρμας πράσινων 

θέσεων εργασίας, την Πύλη Επιλογής 

προσωπικού GreenWave. 

Το δεύτερο μέρος  περιέχει πολύ πρακτικές 

συμβουλές για όσους/-ες αναζητούν 

πράσινες θέσεις εργασίας. 

Τέλος, το τρίτο μέρος επίσης περιέχει 

ορισμένες πολύ πρακτικές συμβουλές για 
επιλογή και προσλήψεις σε πράσινες 

θέσεις εργασίας. 
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Εισαγωγή στην Πύλη Επιλογής 
προσωπικού GreenWave 

Η Πύλη Επιλογής προσωπικού GreenWave 
είναι μία πλατφόρμα που σχεδιάστηκε για 

να προσφέρει στη νεολαία προσωπικές 

εμπειρίες εργασίας σε πράσινες 

επιχειρήσεις, πρωτοβουλίες και 

προγράμματα. Χρησιμεύει ως μία πύλη για 

παρακολούθηση θέσεων εργασίας, 

εθελοντισμό και πρακτικές, με στόχο την 

ενίσχυση συμπράξεων και συνεργειών 

μεταξύ νέων ανθρώπων και επιχειρήσεων 

με περιβαλλοντική συνείδηση. Η πύλη 

χρησιμοποιεί ένα σύστημα δημιουργίας 

λογαριασμού για να συσχετίσει όσους/-ες 

αναζητούν εργασία (νεολαία) με πράσινους 

παρόχους (Πράσινες Επιχειρήσεις), 
διευκολύνοντας ευκαιρίες για δικτύωση 

τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο. 

Ο πρωταρχικός στόχος της Πύλης Επιλογής 

Προσωπικού GreenWave είναι η παροχή 

ευκαιριών στη νεολαία για να συμμετάσχει 

σε πράσινες επιχειρήσεις, πρωτοβουλίες, 

εθελοντισμό και προγράμματα. Με την 

παροχή παρακολούθησης εργασίας και τις 

θέσεις πρακτικής άσκησης, η πύλη 

αποσκοπεί στη γεφύρωση του χάσματος 

μεταξύ της θεωρητικής γνώσης και της 

πρακτικής εμπειρίας, επιτρέποντας στα νέα 

άτομα να κερδίσουν πολύτιμες 

πληροφορίες για την πράσινη βιομηχανία. 

 

Η Πύλη 
Επιλογής 
Προσωπικού 
GreenWave  
 

https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
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1. Η Πύλη Επιλογής Προσωπικού GreenWave 
 
 

Πώς να πλοηγηθείτε στην Πύλη Επιλογής Προσωπικού GreenWave 
 
Βήμα 1: Επισκεφθείτε τον ιστότοπο https://greenwaveproject.eu/ . 
Βήμα 2: Τοποθετήστε τον κέρσορα πάνω από το πεδίο “JOB SEARCH” («ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ») 
και θα εμφανιστεί ένα πτυσσόμενο μενού με 4 επιλογές. 

 
 
 
Βήμα 3: Πατήστε στο πεδίο “JOBS” («ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ»). 

 
 
 
 
 
 

https://greenwaveproject.eu/
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Βήμα 4: Σε αυτό το σημείο ο χρήστης/-τρια μπορεί να βρει τον κατάλογο με τις καταχωρήσεις των 

διαθέσιμων Θέσεων Εργασίας. 

 
 
 
 
 
Βήμα 5: Οι χρήστες/-τριες μπορούν να φιλτράρουν τα αποτελέσματά τους ανά τοποθεσία, είδος 

καταχώρησης (Ελεύθερη Συνεργασία, Πλήρης Απασχόληση, Πρακτική Άσκηση, Μερική Απασχόληση, 
Εθελοντισμός) και να ψάξουν με συγκεκριμένες λέξεις κλειδιά.  
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Βήμα 6: Τοποθετήστε τον κέρσορα πάνω από το πεδίο “JOB SEARCH” («ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ») 
και πατήστε στην κατηγορία “RESUMES” («ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ»). 

 
 
 
 
 
Βήμα 7: Σε αυτήν την κατηγορία ο χρήστης/-τρια μπορεί να μεταφορτώσει το βιογραφικό του/της ώστε να 
το βλέπουν οι εργοδότες/-τριες και να επικοινωνήσουν μαζί του/της. Επίσης, ο εργοδότης/-τρια μπορεί να 
δει την πόλη και τη χώρα του χρήστη/-τριας που μεταφόρτωσε το βιογραφικό. 
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Βήμα 8:  Πατήστε στο όνομα του χρήστη/-τριας που μεταφόρτωσε το βιογραφικό. 

 
 
 
 
 
Βήμα 9: Εδώ ο εργοδότης/-τρια μπορεί να δει το  email του υποψήφιου/-ας, καθώς και την ημερομηνία που 

μεταφορτώθηκε το βιογραφικό 
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Βήμα 10: Πατήστε στην κατηγορία “CONTACT CANDIDATE” («ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟ/-Α»)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Βήμα 11: Εδώ ο εργοδότης/-τρια που ενδιαφέρεται για τον υποψήφιο/-α  μπορεί να γράψει το όνομα και το 

email του/της και να στείλει ένα μήνυμα. 
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Βήμα 12: Πατήστε “SUBMIT” («ΥΠΟΒΟΛΗ») 
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Βήμα 13: Στην καρτέλα “JOB SEARCH” («ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ») πατήστε στο “EMPLOYER PANEL” 

(«ΠΕΔΙΟ ΕΡΓΟΔΟΤΗ/-ΤΡΙΑΣ»). 

 

 
Βήμα 14: Πατήστε στο “Not a member? Register” («Δεν είστε μέλος; Εγγραφείτε») 
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Βήμα 15: Πρώτα ο χρήστης/-τρια (εν προκειμένω ο εργοδότης/-τρια) επιλέγει το όνομα Χρήστη και το 

Συνθηματικό του/της. Μπορεί να βάλει το εταιρικό email, το όνομα και το εταιρικό σλόγκαν (αν υπάρχει), 

ενώ υπάρχει και η επιλογή προσθήκης του λογότυπου της εταιρείας. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βήμα 16: Ο εργοδότης/-τρια μπορεί να εισάγει τον ιστότοπο της εταιρείας και μία σύντομη σχετική 

περιγραφή, όπως και να επισυνάψει οτιδήποτε άλλο είναι σχετικό, διεύθυνση URL κτλ. 
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Βήμα 17:  Επιλέξτε τη χώρα της εταιρεία από το πτυσσόμενο μενού, την πολιτεία/περιφέρεια, τον 

ταχυδρομικό κώδικα και την ακριβή της τοποθεσία. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Βήμα 18: Πατήστε “Register” («ΕΓΓΡΑΦΗ»). 
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Βήμα 19: Μόλις εγγραφεί ο εργοδότης/-τρια, θα κατευθυνθεί στο πεδίο εργοδότη/-τριας όπου μπορεί να 

διαχειριστεί τον λογαριασμό του/της. 

 
 
 
 
 
Βήμα 20: Πατήστε στο “Post a Job” («Δημοσιεύστε μία θέση εργασίας»). 
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Βήμα 21: Ο εργοδότης/-τρια εισάγει τον τίτλο θέσης εργασίας και την περιγραφή της και επισυνάπτει 

οτιδήποτε άλλο σχετικό, διευθύνσεις URL κτλ.. Από το πτυσσόμενο μενού “Job Type” («Είδος Θέσης 

Εργασίας») επιλέγει αν πρόκειται για Ανεξάρτητη Συνεργασία, Πλήρη Απασχόληση, Πρακτική Άσκηση, 

Μερική Απασχόληση ή Εθελοντισμό. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Βήμα 22: Ο εργοδότης/-τρια προσθέτει τις πληροφορίες της Εταιρείας  όπως στο Βήμα 16. 

Βήμα 23: Ο εργοδότης/-τρια προσθέτει την Τοποθεσία της Θέσης Εργασίας όπως στο Βήμα 17. 
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Βήμα 24: Πατήστε στο “Publish Listing” («Δημοσίευση Καταχώρισης») ή “Edit Listing” («Διόρθωση 

Καταχώρισης») αν πρέπει να γίνουν αλλαγές πριν δημοσιευτεί η Θέση Εργασίας. 
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Βήμα 25: Πατήστε στο “Home” («Αρχική Σελίδα») για να πάτε πίσω στην αρχική σελίδα του Employer Panel 

(«Πεδίο Εργοδότη»). 
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Βήμα 26: Πατήστε “Edit Profile” («Επεξεργασία Προφίλ») για να αλλάξετε οποιεσδήποτε πληροφορίες 

υποβλήθηκαν νωρίτερα για την εταιρεία. 

 
 
 
 
 
Βήμα 27: Πατήστε στο “Listings” («Καταχωρήσεις») για να δείτε την κατάσταση των δημοσιευμένων θέσεων 

εργασίας από την εταιρεία. 
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Βήμα 28: Πατήστε “Applications” («Αιτήσεις») για να δείτε όλες τις αιτήσεις που έγιναν σε κάθε θέση 

εργασίας που δημοσίευσε η εταιρεία 
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Βήμα 29: Στο κάτω μέρος της ιστοσελίδας, ο Εργοδότης/-τρια μπορεί να αποσυνδεθεί, να αλλάξει το 

συνθηματικό του λογαριασμού του/της, ή να διαγράψει τον λογαριασμό.  
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Βήμα 30: Στο πτυσσόμενο μενού “JOB SEARCH” («ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ») πατήστε στο 

“CANDIDATE PANEL” («ΠΕΔΙΟ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/-ΑΣ»). 

 
 
 
 
 
Βήμα 31: Πατήστε στο “Not a member? Register” («Δεν είστε μέλος; Εγγραφείτε») 
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Βήμα 32: Ο υποψήφιος/-α επιλέγει ένα όνομα Χρήστη και το Συνθηματικό του/της και εισάγει το όνομα, το 

επώνυμο, το email, το τηλέφωνο και την ιστοσελίδα του/της αν διαθέτει.  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Βήμα 33: Ο υποψήφιος/-α επιλέγει αν το βιογραφικό θα εμφανίζεται πατώντας το πλαίσιο επιλογής  

 δίπλα στο “Show my resume in search results” («Προβολή του βιογραφικού μου στα αποτελέσματα 

αναζήτησης»). Μπορεί να μεταφορτώσει μία φωτογραφία του/της και να εισάγει τη διεύθυνσή του/της. 
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Βήμα 34: Ο υποψήφιος/-α εισάγει τον επαγγελματικό του/της τίτλο και μία σύνοψη για τον εαυτό του/της 

και επισυνάπτει οτιδήποτε σχετικό, διευθύνσεις URL κτλ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Βήμα 35: Πατήστε στο “+ Add Experience” («Προσθήκη Προϋπηρεσίας») 
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Βήμα 36: Ο υποψήφιος/-α μπορεί να προσθέσει την  ημερομηνία έναρξης/λήξης της συγκεκριμένης 

προϋπηρεσίας, να διευκρινίσει αν η προϋπηρεσία αυτή είναι η τρέχουσα θέση του, επιλέγοντας το αντίστοιχο 

πλαίσιο, να κατονομάσει την εταιρεία όπου απέκτησε αυτή την προϋπηρεσία, τη θέση που είχε και μία 

περιγραφή των καθηκόντων του/της. Στη συνέχεια, πατάει αποθήκευση για να προσθέσει αυτή την 

προϋπηρεσία και επαναλαμβάνει το ίδιο βήμα για να προσθέσει περισσότερη προϋπηρεσία. 
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Βήμα 37: Πατήστε στο “+ Add Education” («Προσθήκη Σπουδών») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Βήμα 38: Ο υποψήφιος/-α μπορεί να προσθέσει την ημερομηνία έναρξης/λήξης των συγκεκριμένων 

σπουδών του, να διευκρινίσει αν σπουδάζει σε αυτόν τον φορέα επί του παρόντος επιλέγοντας το αντίστοιχο 

πλαίσιο, να κατονομάσει το ίδρυμα στο οποίο πραγματοποίησε τις σπουδές του, το πτυχίο που απέκτησε και 

μια περιγραφή του πτυχίου. Στη συνέχεια, πατάει αποθήκευση για να προσθέσει αυτές τις σπουδές και 

επαναλαμβάνει το ίδιο βήμα για να προσθέσει περισσότερες σπουδές. 

 

Βήμα 39: Πατήστε “Register” («ΕΓΓΡΑΦΗ»)   
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2. Πρακτικές Συμβουλές για όσους 
αναζητούν Πράσινες Θέσεις Εργασίας 

 

Η αγορά εργασίας εξελίσσεται συνεχώς, 

διαμορφωμένη από τις συνεχείς αλλαγές 

στην οικονομία και τις ανερχόμενες νέες 

τεχνολογίες. Αυτή η εξέλιξη μπορεί να 

οδηγήσει σε πολλές προκλήσεις για όσους/-

ες αναζητούν εργασία, προκλήσεις που 

μπορούν να συνοψιστούν σε έναν καίριο 

αγώνα: να μπορέσουν να ξεχωρίσουν στα 

μάτια των εργοδοτών/-τριών. Λόγω του ότι 

η αγορά εργασίας είναι πολυπληθής και ανταγωνιστική, ακόμη και οι ποιο άρτια καταρτισμένοι υποψήφιοι/-

ες , πρέπει να εντυπωσιάσουν τους εργοδότες/-τριες που δέχονται πληθώρα παρόμοιων μηνυμάτων. Με 

αυτή την έννοια, η αναζήτηση εργασίας απαιτεί χρόνο και προσπάθεια. 

Παρ’ όλα αυτά, η μετάβαση προς την πράσινη οικονομία και τις πράσινες θέσεις εργασίας μπορούν να 

συμβάλουν στη δημιουργία αξιοπρεπών και παραγωγικών θέσεων εργασίας ενώ συνεισφέρουν στην 

περιβαλλοντική βιωσιμότητα. Γι’ αυτόν τον λόγο, η εν λόγω μετάβαση θα αποτελέσει ευκαιρία για όσους/-

ες αναζητούν εργασία καθώς ανοίγει νέες διόδους γι’ αυτούς/-ές στην αγορά εργασίας. 

 

Μία από τις πρώτες πτυχές που εξετάζει όποιος/-α αναζητά εργασία είναι το μέρος που θα ψάξει την εν λόγω 

εργασία. Αν πρόκειται για άνεργο άτομο, συστήνεται η εγγραφή σε κέντρο απασχόλησης. Αυτά τα κέντρα, 

εκτός του ότι συνήθως εκχωρούν πρόσβαση σε μία βάση δεδομένων με αρκετές θέσεις εργασίας, παρέχουν 

επίσης ειδικά προγράμματα κατάρτισης που ενδεχομένως φανούν χρήσιμα στην απόκτηση δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων για ποικίλες νέες επαγγελματικές ευκαιρίες. 

 

Εκτός από το ανωτέρω, όποιος/-α αναζητά εργασία και συγκεκριμένα πράσινη εργασία, πρέπει να 

επικεντρώσει τις προσπάθειές του κυρίως διαδικτυακά. Οι εταιρείες που έχουν πιο πράσινη νοοτροπία και 

δεσμεύονται για την εδραίωση βιωσιμότερων λειτουργιών μπορούν να προσλάβουν αιτούντες/-ούσες με 
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διαδικτυακές αιτήσεις και βιογραφικά για να μειώσουν τη μαζική σπατάλη χαρτιού και να έχουν μειωμένο 

περιβαλλοντικό αντίκτυπο. Κάποια από τα εργαλεία που μπορούν να χρησιμοποιήσουν αυτές οι εταιρείες 

για να δημοσιεύσουν τις προσφορές εργασίας τους και να προσελκύσουν υποψηφίους/-ες είναι τα εξής:  

• Διαδικτυακές Πλατφόρμες θέσεων εργασίας  

• Σελίδες στα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης (Facebook· LinkedIn· κτλ.) 

• Την ιστοσελίδα του ίδιου του οργανισμού (αν διατίθεται) 

• Διαφήμιση σε συμβατικά μέσα 

• Διαφήμιση από στόμα σε στόμα ή μέσω συστάσεων (αυτό σημαίνει ότι η δικτύωση είναι επίσης πολύ 

σημαντική) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αφού βρουν το μέρος αναζήτησης εργασίας, αυτό που χρειάζονται όσοι/-ες ψάχνουν εργασία είναι η εστίαση 

σε όσα μπορούν να κάνουν για να ξεχωρίσουν στις αιτήσεις θέσεων εργασίας, όπως αναφέρθηκε και 

νωρίτερα. 

 

2.1. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ και Συνοδευτικές Επιστολές 
Για το Βιογραφικό Σημείωμα: 

• Πρέπει να προσαρμόζεται στη θέση εργασίας για την οποία γίνεται αίτηση. Οι διαφορετικοί ρόλοι 

σημαίνουν και διαφορετική προϋπηρεσία, οπότε αυτό το έγγραφο πρέπει να αποδεικνύει με ποιο 

τρόπο ο αιτών/-ούσα πληροί τις απαιτήσεις για κάθε περιγραφή θέσης. 

Στο προηγούμενο μέρος αυτού του οδηγού, καλύφθηκε και επεξηγήθηκε ένα πολύ 

χρήσιμο εργαλείο για την αναζήτηση πράσινων θέσεων εργασίας. Αυτή η δωρεάν 

διαδικτυακή πλατφόρμα που αναπτύχθηκε από το έργο GreenWave προορίζεται για 

οποιονδήποτε αναζητά μία ευκαιρία στην πράσινη οικονομία, ή για οποιαδήποτε 

εταιρεία ή επιχειρηματία προσφέρει μία πράσινη θέση εργασίας ή πρακτική άσκηση. 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με αυτό το εργαλείο παρακαλούμε 

συμβουλευτείτε την προηγούμενη ενότητα, ή μεταβείτε στην πύλη εδώ. 

https://greenwaveproject.eu/job-search/
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• Επιπλέον, χρησιμοποιείται όλο και περισσότερο το αυτοματοποιημένο λογισμικό για τις προσλήψεις, 

οπότε οι αιτούντες/-ούσες πρέπει να 

αφιερώνουν χρόνο και προσοχή 

κατά την ώρα που συντάσσουν το  
Βιογραφικό τους Σημείωμα και να 

εξασφαλίζουν ότι περιλαμβάνει 

παντού λέξεις κλειδιά από την 

περιγραφή της θέσης εργασίας. 
Πρέπει επίσης οι πληροφορίες να 

είναι δομημένες με σαφή και λογική 

σειρά, για να εξασφαλιστεί ότι αυτό 

το λογισμικό το διαβάζει και το καταλαβαίνει. 

• Πρέπει να αντιπροσωπεύει επακριβώς την επαγγελματική πορεία του αιτούντα/-ούσας μέχρι 

σήμερα. 

• Εκτός από την σύνοψη των καθημερινών καθηκόντων στις προηγούμενες θέσεις εργασίας, πρέπει να 

συμπεριλαμβάνει τα κύρια επιτεύγματα του αιτούντα/-ούσας σε κάθε ρόλο. 

• Η ορθογραφία και η γραμματική πρέπει να ελεγχθούν ενδελεχώς. 

• Τυχόν χρονικά κενά που υπάρχουν στο βιογραφικό σημείωμα πρέπει να αιτιολογούνται. 

• Πέρα από τις απαραίτητες πληροφορίες, οι αιτούντες/-ούσες πρέπει να διατηρούν το βιογραφικό 

τους σημείωμα όσο το δυνατόν πιο απλό, συνοπτικό και ελκυστικό. Για λόγους αναφοράς, ένα 

βιογραφικό σημείωμα με λιγότερες από τέσσερις σελίδες είναι αποδεκτό. 

 

Για τη Συνοδευτική Επιστολή: 

• Όπως το βιογραφικό σημείωμα, έτσι και η συνοδευτική επιστολή πρέπει να προσαρμόζεται σε κάθε 

ρόλο για τον οποίο οι υποψήφιοι/-ες υποβάλλουν αίτηση. Όσον αφορά τις εταιρείες με πράσινη 

νοοτροπία, είναι επίσης σημαντικό να αναφέρεται ότι οι υποψήφιοι/-ες συνεκτιμούν τη νοοτροπία 

βιωσιμότητας των εταιρειών και τον τρόπο με τον οποίο ταιριάζουν σε αυτή τη νοοτροπία. 

• Πρέπει να κεντρίζει το ενδιαφέρον και να τονίζει τα σημεία που πρέπει να «πέφτει το μάτι» του 

αναγνώστη/-τριας - ένας συνδυασμός παραγράφων και κουκκίδων μπορεί να το πετύχει αυτό. 

• Πρέπει να χρησιμοποιείται μια τυποποιημένη μορφή επιστολής, διασφαλίζοντας ότι περιέχει τα 

στοιχεία επικοινωνίας των υποψηφίων. 
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• Πρέπει να απευθύνεται στον υπεύθυνο/-η επικοινωνίας ή, αν είναι δεν είναι γνωστός ο 

παραλήπτης/-τρια, «Προς πάσα ενδιαφερόμενο». 

• Για λόγους αναφοράς, ιδανικά πρέπει να είναι μόνο μία σελίδα. 

 

2.2. Τυποποιημένες δοκιμασίες 
• Οι γραπτές δοκιμασίες συνήθως χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση της γνώσης και των κάθετων 

δεξιοτήτων του υποψηφίου/-ας. Για να προετοιμαστούν κατάλληλα, οι υποψήφιοι/-ες πρέπει να 

λάβουν υπόψη ποια καθήκοντα της 

περιγραφής εργασίας απαιτούν τη 

χρήση υπολογιστή ή συστήματος και 

άρα ποιες δεξιότητες θα θέλουν να 

ελέγξουν οι εργοδότες/-τριες που δεν 

μπορούν να ελέγξουν σε μία 

συνέντευξη. Τέτοια παραδείγματα 

μπορεί να είναι η σύνταξη αναφορών, 

η διεξαγωγή μελετών περιπτώσεων, η 

ανάλυση δεδομένων, η διαχείριση 

εγγράφων και η χρήση συγκεκριμένου 

λογισμικού. 

• Άλλες τυποποιημένες δοκιμασίες μπορεί να περιλαμβάνουν την αξιολόγηση ποικίλων 

χαρακτηριστικών, όπως οι γνωστικές δεξιότητες, η συναισθηματική νοημοσύνη, η προσωπικότητα, 

οι σωματικές ικανότητες ή οι εργασιακές προτιμήσεις. Υπάρχουν διάφορες επιλογές γι' αυτές, όπως 

ατομικά ερωτηματολόγια ή δυναμική ομάδων. Συνήθως οι εν λόγω επιλογές επικεντρώνονται 

περισσότερο στην αξιολόγηση των κοινωνικών δεξιοτήτων, οπότε για να προετοιμαστούν σχετικά οι 

υποψήφιοι/-ες είναι σημαντικό να αναλύουν προσεκτικά τι αναζητά η πράσινη εταιρεία που 

προσλαμβάνει όσον αφορά τις προδιαγραφές της θέσης εργασίας και τι είδους άτομο θέλει να 

προσλάβει ως προς τη φιλικότητα προς το περιβάλλον. Παρ' όλα αυτά, σε αυτού του είδους τις 

δοκιμασίες, η ειλικρίνεια για τον εαυτό μας είναι η καλύτερη λύση. 
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2.3. Συνεντεύξεις επιλογής 
• Η προετοιμασία για τη συνέντευξη είναι 

απαραίτητη. Όπως συμβαίνει με το βιογραφικό 

σημείωμα και με τη συνοδευτική επιστολή, η 

συνέντευξη πρέπει επίσης να προσαρμόζεται 

στην εκάστοτε θέση εργασίας. Η έρευνα για την 

εταιρεία και για τις πράσινες εταιρείες, 

ειδικότερα η έρευνα για τις αξίες βιωσιμότητάς 

τους, είναι ένας καλός τρόπος να δείξουν στους 

εργοδότες/-τριες ότι οι υποψήφιοι/-ες 

ενδιαφέρονται πραγματικά για την εταιρεία. 

Επίσης, οι περισσότερες ερωτήσεις κατά τη 

συνέντευξη θα είναι βάσει ικανοτήτων, 

ζητώντας από τους υποψηφίους/-ες να 

αποδείξουν την προηγούμενη εμπειρία τους. 

Συνεπώς, τα χειροπιαστά παραδείγματα βάσει 

της προηγούμενης εμπειρίας των υποψηφίων 

έχουν μεγαλύτερη συνάφεια σε σχέση με μία 

θεματική, θεωρητική ή απρόσωπη συζήτηση. 

Για τον λόγο αυτό οι υποψήφιοι/-ες πρέπει να 

εστιάσουν περισσότερο στα επιτεύγματα παρά στις δεξιότητες. 

• Οι υποψήφιοι/-ες πρέπει επίσης να  επιδεικνύουν την προσωπικότητά τους και να εκπέμπουν 

αυτοπεποίθηση. Οι υπεύθυνοι/-ες 

προσλήψεων λαμβάνουν σοβαρά υπόψη 

την προσωπικότητα κατά την πρόσληψη, 

διότι οι άνθρωποι είναι πολύ περισσότερα 

από ένα βιογραφικό σημείωμα. Επίσης, 

μια άσχημη συμπεριφορά έχει 

μεγαλύτερο αρνητικό αντίκτυπο σε σχέση 

με όλα τα προσόντα που μπορεί να 

διαθέτει ένα άτομο. Η θετική στάση και ο 

ενθουσιασμός των υποψηφίων για τη 

Η τεχνική CARL μπορεί να είναι ένας καλός 

τρόπος για να απαντηθούν αυτές οι ερωτήσεις 

που βασίζονται στις ικανότητες. Ακολουθεί ο 

τρόπος με τον οποίο μπορούν να τη 

χρησιμοποιήσουν οι υποψήφιοι: 

• Μιλήστε για το πλαίσιο (Context), 

• Στη συνέχεια, ποια ήταν η Δράση 

(Action) σας προσωπικά 

(χρησιμοποιήστε το πρώτο πρόσωπο 

ενικού και όχι πληθυντικού όταν την 

περιγράφετε), 

• Συνοψίστε το Αποτέλεσμα (Result) της 

δραστηριότητας, 

• Εξηγήστε τα διδάγματα που 

αποκομίσατε (Learned). 

Ετοιμάστε μερικές απαντήσεις 

χρησιμοποιώντας αυτή την τεχνική για κοινές 

δεξιότητες και ικανότητες που 

περιλαμβάνονται στην περιγραφή της θέσης 

εργασίας. 
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θέση και την εταιρεία μπορεί να είναι καθοριστικός παράγοντας όταν οι υπεύθυνοι/-ες προσλήψεων 

συγκρίνουν τους υποψηφίους/-ες. 

• Συνιστάται οι υποψήφιοι/-ες να μην βασίζονται στο βιογραφικό σημείωμα και τη συνοδευτική 

επιστολή τους για τη συνέντευξη, αλλά να προσπαθούν να κάνουν μια πραγματική συζήτηση με τους 

υπεύθυνους/-ες προσλήψεων. Οι υπεύθυνοι/-ες προσλήψεων έχουν ήδη αυτές τις πληροφορίες από 

τα εν λόγω έγγραφα και χάρη σε αυτά κλήθηκαν σε συνέντευξη εξαρχής. Οπότε, αντιθέτως, ένας 

πραγματικός διάλογος θα καταστήσει τους υποψηφίους/-ες δυναμικούς και πολύπλευρους. 

• Η συνέντευξη είναι μια αμφίδρομη διεργασία. Οι υπεύθυνοι/-ες προσλήψεων βλέπουν αν οι 

υποψήφιοι/-ες είναι κατάλληλοι/-ες για τον ρόλο, αλλά είναι και μια ευκαιρία για τους 

υποψήφιους/-ες να δουν αν ο ρόλος και η εταιρεία τους ταιριάζουν. Πρέπει να γίνει προετοιμασία 

κάποιων έξυπνων ερωτήσεων για να εκτιμηθεί το τελευταίο, πέρα από τον μισθό και τις παροχές. 

 

 

 

 
 
 
 

 

• Τέλος, είναι σημαντικό οι υποψήφιοι/-ες να εξασκούνται σε συγκεκριμένες απαντήσεις σε συνήθεις 

ερωτήσεις που βασίζονται στη συμπεριφορά, καθώς και σε ολόκληρη τη διαδικασία της συνέντευξης, 

με κάποιον, ώστε να τους είναι ευκολότερο όταν θα πρέπει να αντιμετωπίσουν το πραγματικό 

πλαίσιο της συνέντευξης. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Πτυχές που πρέπει να λαμβάνει υπόψη για τη συνολική διαδικασία όποιος/-α 

αναζητά εργασία  
• Είναι αγχωτική και θα υπάρξουν πολλές ευχάριστες και δυσάρεστες 

εμπειρίες. 

• Προσπαθήστε να έχετε θετική στάση και να βασίζεστε στην υποστήριξη των 
άλλων 

• Η δικτύωση είναι πολύ σημαντική 

• Η εξατομίκευση του βιογραφικού σημειώματος και της συνοδευτικής 
επιστολής είναι ζωτικής σημασίας 

• Ερευνήστε την εταιρεία και το άτομο που θα σας πάρει τη συνέντευξη 

• Εξασκηθείτε όσο το δυνατόν περισσότερο στην παρουσίασή σας και κάντε 
κάποιες συνεντεύξεις σε μορφή παιχνιδιού ρόλων 

Από το Fussenegger (2022) 

Επίσης, όσον αφορά αυτό το θέμα, υπάρχουν ορισμένες «πράσινες 

σημαίες» που πρέπει να αναζητήσουν οι υποψήφιοι κατά τη διάρκεια 

των συνεντεύξεων επιλογής για να βεβαιωθούν ότι ο οργανισμός 

πρόσληψης είναι ο κατάλληλος γι' αυτούς. Αυτές οι «πράσινες 

σημαίες» αναλύονται λεπτομερέστερα στο άρθρο του Artz (2023) 

σχετικά με το θέμα εδώ. 

https://www.idealist.org/en/careers/green-flags-job-interview
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3. Πρακτικές Συμβουλές για Επιλογή 
Προσωπικού και Προσλήψεις Πράσινων 
θέσεων εργασίας 

 

3.1. Προσλήψεις Βιωσιμότητας: Πώς να επιλέξετε 
εργαζόμενους/-ες που νοιάζονται 

Προσλήψεις Βιωσιμότητας: 

Ενσωματώστε τις πράσινες αξίες 

σας στη διαδικασία πρόσληψης 

Η βιωσιμότητα έχει σημασία για όσους/-ες αναζητούν 

εργασία. Οι εργαζόμενοι/-ες, επιθυμούν η εργασία 

τους όχι μόνο να καλύπτει τις υλικές τους ανάγκες, 

αλλά να συμβάλλει και στην υποστήριξη του 

γενικότερου καλού και στη δημιουργία ενός καλύτερου κόσμου περισσότερο από ποτέ. Στη μάχη για 

κορυφαία ταλέντα, ειδικά κατά τις προσλήψεις της νεότερης γενιάς, οι υποψήφιοι/-ες εργαζόμενοι/-ες 

πρέπει να γνωρίζουν ότι είστε αφοσιωμένοι σε έναν ευρύτερο σκοπό και ότι τόσο η βιωσιμότητα όσο και η 

κοινωνική ευθύνη είναι σημαντικές για την εταιρεία σας. Σε πρόσφατη έρευνα της Deloitte για τη Γενιά Y, το 

60% της Γενιάς Y επέλεξε τον σκοπό ως λόγο εργασίας σε μια εταιρεία. Μέσω των προσλήψεων με γνώμονα 

τη βιωσιμότητα και την ενσωμάτωση των αξιών σας στη διαδικασία πρόσληψης, να είστε σίγουροι ότι θα 

προσελκύσετε άτομα που αναζητούν τον σκοπό και θέλουν να κάνουν τον κόσμο καλύτερο. 

 

Προωθήστε τη βιωσιμότητά σας και δείξτε στον κόσμο ότι νοιάζεστε 

Οι επιχειρήσεις δεν μπορούν να προσποιηθούν τη βιωσιμότητα. Οι εργαζόμενοι/-ες και οι πελάτες/-ισσες θα 

διακρίνουν αμέσως κάθε «πράσινο ξέπλυμα» (greenwashing). Η βιωσιμότητα πρέπει να αποτελεί μέρος της 

αποστολής, της επωνυμίας, των αξιών και της κουλτούρας των εταιρειών. Πρέπει να παρουσιάζουν σαφώς 

την πράσινη αποστολή, τις κοινωνικές αξίες και τον σκοπό τους στον εταιρικό ιστότοπο και στην επικοινωνία. 

Φροντίστε να αναφέρονται οι αξίες της βιωσιμότητας στα προφανή σημεία: στη σελίδα «Καριέρα», στη 

σελίδα «Σχετικά με εμάς», στα ιστολόγια και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Οι αρμόδιοι/-ες για την 

πρόσληψη ταλέντων θα πρέπει να μιλούν για τις αξίες των ανθρώπων που επιθυμούν στις περιγραφές 

θέσεων εργασίας. 
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Ενεργοποιήστε τον εργαζόμενο/-η και ανακαλύψτε τι σκοπό έχει 

Κατά τη διαδικασία της συνέντευξης, ρωτήστε τους υποψηφίους σε ποιους σκοπούς πιστεύουν. Θέλετε να 

κατανοήσετε πώς θέλουν να συνεισφέρουν, ποιες είναι οι αξίες τους και ποια θέματα τους ενδιαφέρουν 

περισσότερο. Αν είναι περιβαλλοντολόγοι, πείτε τους να διηγηθούν τις ιστορίες τους για τη βιωσιμότητα και 

για το πράσινο ταξίδι τους ή τις πρωτοβουλίες στις οποίες συμμετείχαν σε προηγούμενες εταιρείες. Αυτό σας 

δίνει την ευκαιρία να επιβεβαιώσετε ότι ο υποψήφιος/-α ευθυγραμμίζεται με τους στόχους σας για τη 

βιωσιμότητα και αποδεικνύει επίσης τη δέσμευσή για τη βιωσιμότητα. Στην ουσία, θέλετε να κατανοήσετε 

τις προτεραιότητες και τις αξίες της ζωής του υποψηφίου, οπότε αναζητήστε συγκεκριμένα ενδιαφέροντα, 

κοινωνικές δεξιότητες και ρόλους όπου η δικαιοσύνη, η ηθική και οι σχέσεις ήταν σημαντικές. 

 

Γνωστοποιήστε το όραμα, την αποστολή και τους στόχους σας για 
τη βιωσιμότητα 

Οι υποψήφιοι/-ες θα πρέπει να γνωρίζουν ακριβώς τις δράσεις μιας εταιρείας για να είναι περισσότερο 

περιβαλλοντικά και κοινωνικά υπεύθυνη και για να μειώσει το ανθρακικό της αποτύπωμα. 

Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας πρόσληψης με βάση τη βιωσιμότητα, μοιραστείτε μαζί τους τις τρέχουσες 

ενεργές και ολοκληρωμένες πράσινες πρωτοβουλίες. Έχετε υπόψη σας ότι οι εργαζόμενοι/-ες είναι 

επιφυλακτικοί όσον αφορά το «πράσινο ξέπλυμα» και τους ισχυρισμούς της εταιρείας. Θέλουν απτές 

αποδείξεις για τη βιωσιμότητας και τη στοχευμένη δράση, θέλουν να κατανοήσουν ποιος είναι ο ρόλος που 

μπορούν να διαδραματίσουν στο πρόγραμμα και τις πρωτοβουλίες σας για τη βιωσιμότητα. Ορισμένες 

εταιρείες περιλαμβάνουν τις ολοκληρωμένες πρωτοβουλίες τους στον ιστότοπό τους ως μέρος του εταιρικού 

προφίλ βιωσιμότητας. Μπορείτε επίσης να συμπεριλάβετε τα μέλη της πράσινης ομάδας και της επιτροπής 

βιωσιμότητας στη διαδικασία της συνέντευξης. Στόχος σας είναι να δείξετε ότι ο σκοπός της εταιρείας σας 

είναι πραγματικός και τον επικροτούν πολλά άτομα. 

 

Συμπέρασμα: Πρόσληψη για καλό σκοπό 

Δεν μπορείτε να δημιουργήσετε τη σωστή κουλτούρα με γνώμονα τον σκοπό χωρίς άτομα με γνώμονα τον 

σκοπό. Είναι σχεδόν αδύνατο να μεταλαμπαδεύσετε τις αξίες και την αίσθηση του σκοπού σε όσους/-ες δεν 

τις κατέχουν. Αντ' αυτού, ελέγξτε για τον σκοπό κατά τη διάρκεια της διαδικασίας επιλογής και πρόσληψης. 

Βρείτε τους κατάλληλους /-ες υπαλλήλους που ενδιαφέρονται πραγματικά για τη βιωσιμότητα, τον πλανήτη, 
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την αμεροληψία, την ηθική και την ανθρώπινη δικαιοσύνη. Υπάρχουν τέτοια άτομα και όταν προσχωρήσουν 

στην εταιρεία, θα μεταδώσουν σε όλους τη θετική τους στάση. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Πώς να προσλάβετε έναν ηγέτη/-ιδα και υπέρμαχο της 

βιωσιμότητας 
Εάν είστε στέλεχος επικεφαλής για την πράσινη κουλτούρα και την εφαρμογή ενός 

προγράμματος βιωσιμότητας, βεβαιωθείτε ότι αναζητάτε τα ακόλουθα 

χαρακτηριστικά όταν επιλέγετε έναν ηγέτη/-ιδα βιωσιμότητας ή όταν συγκροτείτε 

μια πράσινη ομάδα: 

• Ειλικρίνεια - Τα άτομα πρέπει να πιστεύουν στις βιώσιμες επιχειρήσεις και 

στην κοινωνική ευθύνη. Πρέπει να είναι ένα έμφυτο στοιχείο. 
• Πραγματισμός - Θα πρέπει να καταλαβαίνουν τον τρόπο για να εντοπίζουν 

τους πραγματικούς παράγοντες βιωσιμότητας για την εταιρεία σας και να 

εφαρμόζουν πρωτοβουλίες που είναι πρακτικές και εφικτές. 
• Ενθουσιασμός - Τα άτομα πρέπει να είναι πειστικά, ενθουσιώδη, 

παθιασμένα και να μπορούν να πουλήσουν τις ιδέες τους. 

• Συμπερίληψη και Ισότητα - Πρέπει να νοιάζονται πραγματικά για όλους τους 

ανθρώπους και να κατανοούν τι έχει σημασία για τους υπαλλήλους όλων των 

φύλων, εθνοτήτων, πολιτισμών και υπόβαθρων. 
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3.2. Επεξήγηση Πράσινης Επιλογής Προσωπικού - 7 
εύκολες συμβουλές για να ξεκινήσετε 

 

1. Διαδικτυακές συνεντεύξεις 
εργασίας 
Προσφέρετε διαδικτυακές συνεντεύξεις εργασίας 

αντί συναντήσεις δια ζώσης. Με τον τρόπο αυτό 

εξαλείφονται τα ταξίδια από και προς τη 

συνάντηση και δεν εκπέμπεται άσκοπα CO2. Οι 

διαδικτυακές συνεντεύξεις για εργασία γίνονται 

όλο και πιο δημοφιλείς, στοιχείο που 

επιβεβαιώνει μια έρευνα του e-fellows.net, όπου 

το 81% των ερωτηθέντων δήλωσε ότι έχει 

στραφεί σε συνεντεύξεις με βίντεο.  

 

2. Προσέγγιση πράσινης κινητικότητας 

Εάν είναι απαραίτητη η προσωπική συνέντευξη, μπορείτε να προσφέρετε στον υποψήφιο εναλλακτικές 

λύσεις με χαμηλότερες εκπομπές ρύπων αντί της αεροπορικής μετακίνησης και της μετακίνησης με 

αυτοκίνητο με έκπτωση, κάτι που επίσης είναι ένας πολύ καλός τρόπος για να ενημερώσετε τον υποψήφιο 

πριν από τη συνέντευξη ότι η εταιρεία σας ενδιαφέρεται για το περιβάλλον. Ο υποψήφιος/-α θα αποκτήσει 

γνώσεις σχετικά με τις περιβαλλοντικές σας επιδόσεις και η εταιρεία σας θα εκτιμηθεί περισσότερο ακόμη 

και πριν από τη συνέντευξη. Η αναδιάρθρωση της στρατηγικής μεταφορών της εταιρείας μπορεί επίσης να 

είναι ένας καλός τρόπος για να πείσετε τους υποψηφίους/-ες. Ορισμένες εταιρείες εφαρμόζουν τα 

ενοικιαζόμενα ποδήλατα και ηλεκτρικά πατίνια ή έχουν στραφεί πλήρως σε ηλεκτρικά αυτοκίνητα. Σύμφωνα 

με μια μελέτη του Kraftfahrtbundesamt η ταξινόμηση των αυτοκινήτων με μπαταρία στη Γερμανία 

αυξήθηκε κατά 206,83% από το 2019 έως το 2020, στοιχείο που δείχνει την απήχηση που αποκτούν οι λύσεις 

ηλεκτρικής κινητικότητας.  

Φυσικά, αυτές οι αλλαγές εξαρτώνται από τον προϋπολογισμό. Παρ' όλα αυτά, με μια τέτοια προσέγγιση, 

εξασφαλίζεται ο τρόπος μετάβασης στην εργασία και αποδεικνύεται ξεκάθαρα η δέσμευση για ένα πιο 

πράσινο μέλλον. 

 

3. Ψηφιοποίηση της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων 
Η ψηφιοποίηση της διαδικασίας μπορεί να εξοικονομήσει στην εταιρεία σας πολλές εκπομπές CO2. Μια 

μελέτη της Bitkom προβλέπει εξοικονόμηση 12 εκατομμυρίων τόνων CO2 στον τομέα της εργασίας και των 

επιχειρήσεων για το 2030 σε περίπτωση επιτάχυνσης της ψηφιοποίησης. Όλοι γνωρίζουμε τις επιβλαβείς 
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συνέπειες της εκτεταμένης χρήσης χαρτιού. Αντί να το χρησιμοποιείτε αλόγιστα, δοκιμάστε συστήματα 

παρακολούθησης υποψηφίων ή την αποστολή της αίτησης με email. Αυτό έχει πλεονεκτήματα και για τον 

υποψήφιο/-α, καθώς εξοικονομεί τον χρόνο, το κόστος των ακριβών φακέλων αιτήσεων και της 

αλληλογραφίας. Επιπλέον, εξαιτίας της ταχείας ψηφιοποίησης των επιχειρηματικών διεργασιών που 

επέβαλε η πανδημία covid-19, η Πράσινη Επιλογή Προσωπικού μπορεί να υλοποιηθεί ευκολότερα. Η Εργασία 

από το Σπίτι είναι αναγκαία στην εποχή μας και συμβάλλει αυτόματα στην πράσινη στρατηγική. 

 

4. Πράσινο Οικοσύστημα 
Τα βήματα προς μια βιώσιμη επιχείρηση ξεκινούν από το γραφείο σας. Το παν είναι να δείτε την εταιρεία 

σας ως ένα οικοσύστημα, εξισορροπώντας τις εισροές και τις εκροές σας με βιώσιμο τρόπο. Υπάρχουν πολλοί 

τρόποι για να κάνετε το εργασιακό περιβάλλον πιο βιώσιμο, από έξυπνη διαχείριση του φωτισμού μέχρι 

ανακυκλώσιμα αντικείμενα γραφείου. Σύμφωνα με μελέτη της VMR το μέγεθος της αγοράς έξυπνων 

γραφείων παγκοσμίως προβλέπεται να φτάσει τα 66,6 δισεκατομμύρια δολάρια ΗΠΑ μέχρι το 2072. Κατά 

τη διάρκεια της συνέντευξης, οι υποψήφιοι/-ες αναγνωρίζουν τη δέσμευση της εταιρείας για προσεγγίσεις 

φιλικές προς το περιβάλλον. Οι χρήσιμες συμβουλές περιλαμβάνουν τη μείωση των πλαστικών συσκευασιών, 

την αγορά πράσινης ενέργειας και τη διασφάλιση ότι ο νέος εξοπλισμός είναι ενεργειακά αποδοτικός. Πώς 

γνωστοποιούνται όμως αυτές οι αλλαγές στον κόσμο εκτός εταιρείας; 

 

5. Να είστε υπερήφανοι για τα επιτεύγματά σας 
Για να γίνουν οι προσπάθειές σας αισθητές από τους υποψηφίους/-ες και να γνωστοποιήσετε την πράσινη 

στρατηγική επιλογής προσωπικού στον κόσμο εκτός εταιρείας, πρέπει να προωθήσετε την πράσινη εταιρική 

σας ταυτότητα. Δημοσιεύστε τις επιτυχίες σας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και δείξτε στους αιτούντες/-

ούσες και τους/τις συναδέλφους σας την πρόοδό σας. Πρέπει να καταστήσετε σαφές στους αιτούντες/-ούσες 

ότι η εταιρεία σας έχει τις ίδιες αξίες με εκείνους/-ες. Σύμφωνα με την έκθεση της SHRM, το 43% των 

ερωτηθέντων θεωρεί την ενίσχυση της δημόσιας εικόνας ως ένα από τα τέσσερα κορυφαία οφέλη των 

πρωτοβουλιών βιωσιμότητας. Οι εργαζόμενοι/-ες συμβάλλουν επίσης στην προώθηση της εταιρικής σας 

ταυτότητας, αν έχουν τις ίδιες αξίες. Επιπλέον, η εταιρεία μπορεί να ενσωματώσει την πράσινη ταυτότητα 
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της στις δημοσιεύσεις θέσεων εργασίας για να γνωστοποιήσει 

τη δέσμευσή της στους υποψηφίους/-ες -αυτή είναι η ουσία 

της επιτυχημένης μάρκας εργοδότη (employer branding). 

 

6. Μείνετε αυθεντικοί 
Υπάρχει ένα ορισμένο επίπεδο πέρα από το οποίο χάνεται η 

αυθεντικότητα όταν μοιράζεστε τις προσπάθειές σας για την 

προστασία του περιβάλλοντος. Το φαινόμενο όπου 

γνωστοποιείτε αξίες όπως η βιωσιμότητα και η 

περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση εξωστρεφώς, αλλά δεν τις 

ασπάζεστε, ονομάζεται πράσινο ξέπλυμα. Ένα πράσινο 

λογότυπο δεν καθιστά μια εταιρεία περιβαλλοντικά 

συνειδητοποιημένη. Μείνετε αυθεντικοί, διότι οι 

υποψήφιοι/-ες και οι επενδυτές/-τριες μπορεί να 

παρατηρήσουν αυτό το ψεύτικο παιχνίδι με αποτέλεσμα οι 

πελάτες/-ισσες να χάσουν την εμπιστοσύνη στην εταιρεία 

σας. Οι προσπάθειές σας πρέπει να είναι χειροπιαστές.  

 

7. Ευθυγράμμιση εκδηλώσεων και οφέλη της Πράσινης Επιλογής 

Προσωπικού 
Οι παροχές προς τους εργαζομένους είναι πιο δημοφιλείς από ποτέ στον «πόλεμο των ταλέντων» και, ως εκ 

τούτου, είναι απολύτως λογικό να τις ενσωματώσετε στην έννοια της πράσινης επιλογής προσωπικού. Στόχος 

είναι να διατηρήσετε τους εργαζόμενους/-ες, να προσελκύσετε αιτούντες/-ούσες και να κάνετε την εταιρεία 

πιο ελκυστική. Οι εταιρείες μπορούν να προσφέρουν τοπικά τρόφιμα στο κυλικείο ή μια κάρτα μετακινήσεων 

με Μέσα Μαζικής Μεταφοράς ως παροχή. Επιπλέον, η επιλογή εργασίας από το σπίτι μπορεί επίσης να 

συμβάλει στην προστασία του περιβάλλοντος, ειδικά αν η μετακίνηση προς την εργασία περιλαμβάνει 

μεγαλύτερη απόσταση. Αυτές οι επιλογές δεν είναι ελκυστικές μόνο λόγω της προστιθέμενης αξίας που 

προσφέρουν στους αιτούντες/-ούσες και τους μελλοντικούς υπαλλήλους, αλλά συμβάλλουν επίσης 

αποτελεσματικά στον περιβαλλοντικό ισολογισμό της εταιρείας. Σχετικά με τη συμμετοχή των εργαζομένων, 

οι εταιρείες μπορούν επίσης να διοργανώνουν πράσινες εκδηλώσεις όπως δενδροφυτεύσεις, συνδυάζοντας 

εκδηλώσεις για τους εργαζομένους/-ες και δραστηριότητες προστασίας του περιβάλλοντος με ευχάριστο 

τρόπο, ώστε να συμμετέχουν όλοι/-ες.

Γιατί είναι σημαντική η ΠΡΑΣΙΝΗ 
ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

• Αυξάνεται το ενδιαφέρον των 

αιτούντων/-ουσών και των επενδυτών/-

τριών 
• Ενισχύεται η εταιρική ταυτότητα 
• Προσφέρεται η ευκαιρία να ξεχωρίσει η 

εταιρεία στην αγορά επιλογής 

προσωπικού 
• Προσφέρεται η ευκαιρία διάσωσης του 

πλανήτη. 
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